常节水〔2012〕14号

关于对节水型单位（企业）、社区（小区）进行复查的通知
各节水型单位（企业）、社区(小区)：
为了巩固国家节水型城市成果，提升节水管理水平，确保明、后年省里及国家复查顺利通过，按照湖南省、国家节水型城市复查要求，经研究决定对我市已经命名授牌的节水型单位、企业、社区、小区进行复查，现将有关事项通知如下：
一、全面自查（8月上旬）。严格按照《节水型企业（单位）、社区（小区）考核标准》进行自查、打分，自查分数记在备注栏内。

二、落实整改（8月中旬）。对自查不达标的提出书面意见并进行彻底整改。

三、认真总结。重点对命名授牌后如何按照考核标准逐步整改到位、采取的节水措施、达到的节水效果、打造节水亮点、推行节水减排等工作进行认真总结，用具体数据说明问题。

四、现场检查（8月中、下旬开始）。市节水办除听取汇报外，现场复查打分，重点查看节水机构、专干、制度、职责、巡查、宣传等落实情况；查看节水器具、水重复利用等重点指标达标情况；查看工业企业污水处理开机运行及达标排放等情况；看节水亮点。

五、整改达标（9月份）。对复查不达标的给予警告，并要求限期整改，整改不合格的，撤销节水型单位、企业、社区、小区称号；拒不进行自查、复查的撤销其称号。

六、接此通知后各单位立即行动起来，并于8月20日前将单位简介（简介最后注明单位节水办电话、节水专干姓名及手机号和邮箱）、节水工作总结、自查打分表加盖公章后提交市节水办（含电子文档）。资料一律存档，以便迎接省、国家复检。

市节水办电话：7710588（传真）    
地址：市住建局二楼
联系人：宋庠明  邮箱：dsws@qq.com
特此通知。
附件：《节水型单位（企业）基础管理考核表一、表二》

《节水型单位（企业）定量考核表一、表二》   

《节水型社区（小区）考核标准》及自查表
二〇一二年七月二十六日
主题词：节水型单位（企业）  社区（小区）  复查  通知
常德市城市节约用水办公室      2012年7月26日印发
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《节水型社区（小区）考核标准》自查表

	序号
	项    目
	考核评分标准
	标准分
	自查分

	一、定量考核指标

	1
	用水器具漏水率
	计算方法：漏水件数/总件数×100％≤2%满分，每提高一个非分点扣2分
	20
	

	2
	节水器具普及率
	计算方法：节水器具数/总用水器具数×100％满分，每低一个百分点，扣1分
	20
	

	3
	户人均月用水水平
	计算方法：户年用水总量/（户总人数×12）
	20
	

	二、基础管理考核指标

	4
	组织落实（10分）
	有街道办事处、建制镇领导班子成员负责节水工作
	4
	

	
	
	小区有专、兼职节水管理人员
	2
	

	
	
	有关工作资料齐全
	4
	

	5
	公共用水部位节水措施

（10分）
	小区公共用水部分使用节水器具
	3
	

	
	
	公共用水无跑、冒、滴、漏
	3
	

	
	
	有中央空调的冷却水循环率应达到95％以上每低一个百分点扣1分。
	4
	

	6
	节水宣传（6分）
	小区内设置节水标志
	2
	

	
	
	经常开展节水宣传教育
	2
	

	
	
	居民普遍有节水意识
	2
	

	7
	绿化景观用水（6分）
	绿化必须使用微喷或再生水、雨水
	3
	

	
	
	景观用水采用循环水或再生水、雨水
	3
	

	8
	洗采用节水技术（4分）
	小区内洗车必须使用循环水或中水和环保节水型洗车技术
	4
	

	9
	报修检漏制度及记录

（4分）
	有报修检漏制度
	2
	

	
	
	有记录度并落实
	2
	

	三、鼓励指标

	10
	再生水或雨水利用率

（5分）
	小区年再生水或雨水利用量/小区年取水总量×100％≥20％每低2个百分点扣1分
	5
	

	总得分情况

（　　　　　分）
	一、定量考核指标
	60
	

	
	二、基础管理考核指标
	40
	

	
	三、鼓励指标
	5
	


说明：对有缺项的社区（小区），可按其余项目达标情况进行折算

公式：折算后总得分＝〔其余项目得分/（100-缺项的分值）〕×100实际得分＝折算后总得分+鼓励指标得分
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