常德市建设局机关创建迎检工作标准

一、工作内容、标准与责任分工

（一）环境卫生

1、外墙干净美观，无牛皮癣小广告；

2、门窗擦洗干净，无灰尘；

3、所有铁器无锈迹；

4、院内无暴露垃圾，墙上无污迹，地面无纸屑、烟头、果皮、痰迹；

5、无乱晾乱挂；

6、无小商小贩和流动摊担；

7、厕所干净整洁，无异味，无尿垢；

8、无“四害”（蟑、蚊、蝇、鼠）；

9、院内花草修剪整齐。

（二）硬件设备齐全

1、电梯质量良好，按要求检测，有安全使用提示；

2、消防通道良好，按要求检测，有安全使用提示；

3、消防设施完备，按时检修，有检修记录，检修日期；

4、有密闭垃圾容器；

5、会议室、办公室、大厅有禁烟标识；

6、有图书室、球场、健身房等文体活动设施；

7、有衣冠风纪镜；

8、有宣传橱窗，电子显示屏等宣传阵地。

（三）文明高效办公

1、大厅内有办公示意图；

2、办公室有工作职责牌；

3、工作人员上班不吸烟、不嚼槟榔、不吃食物；

4、工作人员不串岗、溜岗、扯谈；

5、工作人员不上网聊天、炒股、玩游戏、看电影；

6、工作人员接待外来人员热情、耐心；

7、工作人员用语文明，局里使用普通话；

8、及时关闭电源、水龙头。

（四）带头遵守社会公德

1、不违法乱纪；

2、不乱穿乱行；

3、不乱停乱靠；

4、不乱丢乱扔；

5、不乱贴乱画；

6、不拥挤插队；

7、不高声喧哗；

8、不说脏话、粗话；

9、不损毁公物。

二、时间安排与工作要求

1、7月10日，进行宣传发动，传达文件精神，下发工作方案。

2、7月10日～8月5日，完成环境卫生、硬件设施、文明高效办公、遵守社会公德、开展创建活动的现场准备、宣传教育、材料准备等工作的具体落实。

机关创建工作由副局长邓保平负总责，由机关各科室和驻机关院落各单位负责人具体组织实施。日常工作督导检查由局办公室负责。

