读《把信送给加西亚》有感
安监科　阙兴国

自从局机关开展创学习型机关，并要求读好二本书，《把信送给加西亚》、《细节决定成败》，虽然不是非常认真的去读，但看后总悟出了一些道理。归纳有如下几个方面的感受：
一是如何敬业。敬业我认为有二层含义：一层敬重自己所从事的工作并引以为自豪，一层是深入钻研探讨，力求精益求精。《把信送给加西亚》一书的罗文中尉，当接到上司交给的任务时，在无法预知恶劣环境，义无反顾地冒着生命危险去完成使命，他体现的是一名军人应该履行的职责和使命，他所体现的就是敬业。拥有职业的人，首先得要敬业。如果一个人连自己从事的职业都不敬，那就是对自己的不敬，他一定会失去别人的信任，得不到别人的帮助和支持，职业不分好坏、不分贵贱，只是分工不同。凡是职业没有不可敬的，只有敬业，才有可能把事情做好，才能乐业，本人非常注重这来之不易的职业，从部队到地方，也是职业的转换，有的人一辈子可能只有一份职业，而我却得到转换，得到重新开始的这份职业，虽然内心感到不满足，但充实，虽然不突出，但踏实，虽然偶尔发点牢骚，交办的工作不是很乐意，但总把它完成好。既然选择了这份职业，就要去喜欢它，乐意去做它，这样就不感觉到工作的劳累，而是把劳累转化为自己的快乐的动力。一事无成要耗费精力，积极去完成该做的事也要耗费精力。人生虽然短暂，但享受的是一个过程，我国著名新型材料专家师昌绪教授91岁高龄了，还坚持工作，每天上班8小时，他最朴实的一句话“人活着就是干活”。不必追求地位、金钱、名利，只要将人生过程演绎得精彩就够，不必过多的在意结果会怎么样。
二是忠诚。罗文中尉从接受任务到完成任务，充分体现的是对职业的忠诚，对上司的忠诚。因为忠诚，他才能尽心尽力、尽职尽责，因为忠诚，才能急工作任务之所急，因为忠诚，他才能敢于承担一切。作为一名公务员，我所理解忠诚应该是：具有无私奉献的精神，在个人利益上不所计较。勇于承担责任，有任务不推诿、工作出现失误不找借口，不利用职权或职务之便为自己谋取私利，忠诚不表现在口头上，而是拿工作成绩来证明自己的忠诚。忠诚不是针对某个人，而是对信仰、对职业，甚至家庭。

三是勤奋。此书主人公罗文在恶劣环境下，不辱使命，勇于克服各种困难，取得了成功，他靠的是勤奋。马克思曾经说：“在科学的路上没有平坦的大道可走，只有不谓劳苦在崎岖小路上攀登的人，才有希望到达光辉的顶点”。虽然我们不能像罗文和名人那样，但我们对待本职工作要有他那种不畏艰险克服困难的精神，我们生活在和平年代，富裕的年代，“享乐”占主导地位，缺乏一种勤奋、勤俭、敬业、奉献的精神。
四是把“小事”做好。《把信送给加西亚》中主人公罗文中尉主就是把一封信送给加西亚将军，看似是“小事”，但做起来，并不是那么简单，他做得很成功，并很圆满。我们这些人虽然做不了大事，只能做点小事，但把一件小事做好就是不简单，把一件平凡的事做好，就是不平凡，在我的工作中，我始终坚持，接手的事必须按时按标准完成，不能完成的事做任何解释都没用，已做完的事情，自己检查，不要等领导找出破绽或问题再辩解，虽然罗文中尉做好一件“小事”得到了丰厚的回报，从中尉直接上校副官，这是对他的奖励，也是对他敬业、忠诚、勤奋的一种回报，我深信，只有认真的把本职工作做好，也会有好的回报的。

