《把信送给加西亚》读后感

设计科技科　雷云峰

近期，读了美国作家阿尔伯特·哈伯德的作品《把信送给加西亚》，这是一本小小的书，放在书店里可以说是很不起眼的书，然而读完它，却带给我许多的思索和启迪。这本小说讲的是美西战争期间，美国的罗文中尉以坚定的信念、强烈的使命感与主动精神，在不知道古巴起义军首领加西亚将军具体位置的情况下，完成了把美国总统的一封重要信件交给加西亚的任务。

看完这本书，还使我联想起多年前看过的一部电影，著名导演斯皮尔伯格导演的《拯救大兵瑞恩》，讲的是二战期间诺曼底登陆后，瑞恩家4名在前线参战的儿子中，除空降兵小儿子詹姆斯·瑞恩仍下落不明外，其他3个儿子都在几天之内陆续战死。当时，美军参谋长马歇尔上将处于人道考量，命令前线组织一支8人小分队，只为在茫茫人海、枪林弹雨中找到那个不知下落的二等兵，并将其平安送回后方，这支小分队在米勒上尉带领下历尽千辛万苦，牺牲了好几名战友，终于找到了瑞恩。正是信念的支持，强烈的责任与使命感，使他们不惜代价，完成了几乎不可能完成的任务。
我认为，坚定的信念，强烈的责任感与使命在一个人事业中起着至关重要的作用，《把信送给加西亚》中的罗文中尉，是靠着这种强烈的责任感，忠诚于自己肩负的任务，怀着坚定的信念，越大海，穿丛林，过沼泽，终于把信带给加西亚。他的这段艰辛的送信之路，我认为也是一条成功的事业之路。作为一个机关公务员，应该向书中罗文中尉学习什么，我觉得，首先要学习他强烈的使命意识，书中的罗文中尉深知那封信对美西战争的胜负有至关重要作用，这种艰巨任务的使命感，激发了他的潜能，成为他成功的重要因素。我们也要对自己的工作有使命感，有责任心，要认识到我们从事的建设管理工作是光荣而重要的，要以对人民负责，对城市负责的精神，以饱满的工作热情去工作，要积极进取、开拓创新，争取在工作上作出出色的成绩。

第二，要有坚定的信念，并为之付出努力。罗文中尉能历尽千辛万苦找到加西亚，因为他心中有个信念，有强烈的自信，虽然不知道他在哪里，但相信一定能找到他，靠着信念，最终他找到了加西亚。我们在工作中也要树立坚定的信念，要不怕挫折，不惧艰难，要有为了理想勇往直前的精神。

第三，要有踏实、勤勉、敬业的工作作风。工作中仅有目标远远不够，要实现还得靠踏实、勤勉的工作作风和爱岗敬业的工作精神，要从工作中的点滴做起，“不积跬步，无以至千里；不积小流，无以成江海”，踏踏实实地做好自己负责的每件工作，我们的工作必然不断前进。
《把信送给加西亚》是一本引导成功的书，也是一本教给我们人生哲学的书，通过读这本书，我们要进一步忠于职守，坚定信念，勇于进取，要认真负责、兢兢业业完成每一项工作，为我们的建设事业作出新的、更大的贡献。
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