“走出去、请进来、抓规范、见成效”
活 动 方 案

为推进我局党的群众路线教育实践活动的深入开展，增强收集意见、查摆问题、整治整改、示范带动的效果，进一步巩固教育实践活动成效，根据局教育实践活动整体安排，结合工作实际，制定本方案。

一、指导思想

坚持以党的十八大和十八届三中全会精神为指导，认真贯彻落实中央、省委和市委关于“四风”突出问题专项整治的工作要求和建筑行业相关法律法规，促进意见征集、问题整改、作风转变、管理规范和行业发展，营造建设系统行业为民务实清廉清新的良好氛围，为推进新常德新创业、城市提质和住房城乡建设事业科学发展提供有力保证。

二、主要任务

（一）走出去（完成时间5月上旬～5月下旬）

1、登门拜访征集一些意见。班子成员带队走访一批建筑施工企业、房地产开发企业、中介服务机构，了解企业经营情况、发展困难，征询企业对建筑行业规范管理、优化环境、优质服务的意见建议。（责任领导：局党委班子成员，责任部门：相关科室和单位）

2、深入工地掌握一手情况。班子成员带队实地深入到市城区在建工程施工工地现场，真实了解项目施工进度、安全生产措施、文明施工情况和“三化”工作水平，倾听项目经理、监理检测人员、农民工代表的意见建议。每名班子成员至少联系深入2个工地。（责任领导：局党委班子成员，责任部门：相关科室和单位）

3、现场办公解决一批难题。针对调研走访、意见征集过程中掌握的一批复杂问题，特别是信访积案问题，开展现场办公，抓好沟通协调，商定解决方案，明确责任主体及落实时间。（责任领导：局党委班子成员，责任部门：相关科室和单位）

（二）请进来（完成时间4月下旬～5月上旬）

1、组织一次“开门评风”活动。邀请纪检监察部门、行风监督员、办事服务对象、普通市民代表参观机关院落，检查办公秩序、上班纪律、办事流程、服务态度等情况，接受监督和评议，并对今年来办理的行政执法案卷进行讲评。（责任领导：局党委班子成员，责任部门：纪检监察室、办公室、人事科）

2、举办一次“开门问政”活动。针对群众反映强烈的突出问题和侵害群众切身利益的实际问题，邀请不同类型工作对象、服务对象、业务联系单位代表，开展一次问政活动，现场解答疑问、提出对策、作出处理。（责任领导：局党委班子成员，责任部门：相关科室和单位）

3、召开一次“开门纳谏”会议。邀请上级领导、“两代表一委员”、行风监督员、施工企业主、项目经理、办事群众和基层单位代表进行座谈，专题征求对局党委班子、班子成员个人和普通党员干部在“四风”方面存在问题的意见建议。（责任领导：局党委班子成员，责任部门：相关科室和单位）

（三）抓规范（完成时间5月下旬～6月上旬）

1、办好一批示范点。根据建筑行业规范管理、优化环境、优质服务专项整治工作责任分解情况，每名局领导班子成员在整治相关问题时要抓办点示范，且建立1—2个特点鲜明、成效明显的示范点，形成示范带动效应。（责任领导：局党委班子成员，责任部门：相关科室和单位）

2、举办一次观摩会。组织企业法人、项目经理、中介服务机构、相关从业人员和市民代表，流动观摩办点示范情况，并演示建筑行业诚信信息管理系统、施工工地视频监控系统等平台的操作使用，以增强认识、增进交流。（责任领导：局党委班子成员，责任部门：相关科室和单位）

3、选树一批好典型。通过“践行群众路线，讲好身边故事”演讲比赛活动的开展，深入挖掘局系统为民务实清廉、学以增智、爱岗敬业、弘扬传统美德等四类先进典型的感人故事，抓好宣传推介，形成鲜明导向。（责任领导：沈明莉、熊新平、商叔华，责任部门：局教育实践活动办、直属机关党委、联合工会）

（四）见成效（完成时间6月中旬～7月上旬）

1、整治整改一批问题。坚持边整边改、立说立改，在整治整改中注意找准症结、对症下药，整改过程中经常回头看一看，整改效果上邀请群众评一评，切实抓好“四风”突出问题专项整治和建筑行业规范管理、优化环境、优质服务专项整治中列举的各项问题以及本次活动中收集到的问题的整改落实，严格兑现责任追究制度。（责任领导：局党委班子成员，责任部门：相关科室和单位）

2、健全完善一套制度。在整治整改中加强制度建设，完善工作机制，针对工作薄弱环节、问题多发领域和监管漏洞盲区狠抓制度的修订完善，建立健全信息互通、整体联动、平台共享的制度和机制，增强制度的针对性、有效性，确保制度的规范性、严肃性。（责任领导：局党委班子成员，责任部门：相关科室和单位）

3、总结提炼一批经验。对本次活动中各个环节的好经验、好做法进行归纳总结，形成经验文章，增强对今后工作的指导。（责任领导：局党委班子成员，责任部门：相关科室和单位）

三、工作要求

1、思想上高度重视。开展“走出去、请进来、抓规范、出成效”活动，是深化我局党的群众路线教育实践活动的重要载体，是促进问题整改、作风转变和系统行业健康发展的有力抓手。各相关责任科室和单位要高度重视，多做思考、多想举措、多花精力。

2、行动上狠抓落实。此次活动各环节任务明确，都是“规定动作”，各相关责任科室和单位要把本次活动与局教育实践活动的整体部署结合起来，凝聚工作合力，强化责任意识，追求活动效果，对照方案一项一项抓好落实。

3、宣传上营造氛围。要抓好各环节工作动态信息的宣传报道，重点抓好经验做法和先进典型的提炼与推介，营造出浓厚的舆论氛围，提高知晓度和参与面，接受社会监督。各相关责任科室和单位开展活动的情况要及时报送至局教育实践活动办公室。

附件：市住建局“走出去、请进来、抓规范、出成效”活动责任分解表。

市住建局“走出去、请进来、抓规范、出成效”活动责任分解表

	活动

环节
	主要任务
	工作内容
	工地名称
	建设单位
	施工单位
	监理单位
	联系领导
	责任人

配合单位
	完成时间

	走

出

去
	1、拜访征集一些意见；
2、掌握一手情况；
3、现场办公解决一批难题
	1、实地走访一批建筑施工企业、房地产开发企业、中介服务机构，了解企业经营情况、发展困难，征询企业意见建议。
2、实地深入在建工程施工工地现场，了解项目施工进度、安全生产措施、文明施工情况和“三化”工作水平，倾听工地不同人员代表的意见建议。
3、针对调研走访、意见征集过程中掌握的一批复杂问题，特别是信访积案问题，开展现场办公，抓好沟通协调，商定解决方案，明确责任主体及落实时间。
	常德恒大华府
	常德鑫泽置业有限公司
	中建四局第六建筑工程有限公司
	湖南亚飞项目管理有限公司
	戴君耀
	童  云

执法支队
	5月上旬至5月下旬

	
	
	
	常德湘雅医院
	常德湘雅医院
	湖南省第四工程有限公司
	深圳龙城建设监理有限公司
	
	
	

	
	
	
	杨午垱机埠
	穿紫河建设开发公司
	湖南浩宇建筑公司
	
	黄金陵
	舒克宇

执法支队
	

	
	
	
	楠竹山机埠
	穿紫河建设开发公司
	湖南天顺建设有限公司
	常德市兴业建设监理有限公司
	
	
	

	
	
	
	柏子园机埠
	穿紫河建设开发公司
	湖南浩宇建筑公司
	常德市怀德建设监理有限公司
	
	
	

	
	
	
	紫御华庭国际花园
	常德华东联实业有限公司
	湖南浩宇建设有限公司
	旺城建设监理有限公司
	沈明莉
	邓  艳

质安处
	

	
	
	
	白马青秀商住小区
	武陵区振鑫房地产开发公司
	湖南浩宇建设有限公司
	常德市兴业建设监理有限公司
	
	
	

	
	
	
	东晟文化公馆2#楼
	湖南东晟置业有限公司
	湖南天顺建设有限公司
	湖南方圆工程咨询监理有限公司
	杨稚平
	阙兴国

执法支队
	

	
	
	
	朝阳D5区
	湖南东晟置业有限公司
	常德市金丙渣土运输有限公司
	常德市兴业建设监理有
	
	
	

	
	
	
	常德市电信花园
	永州宏伟房地产开发有限公司
	湖南伟业基础基建工程有限公司
	长沙华南土木工程监理有限公司
	熊新平
	熊  健

质安处
	

	
	
	
	万建紫庭
	湖南万建房地产开发有限公司
	常德市第一建筑工程有限责任公司（桩基础）
	常德市旺城建设监理有限公司
	
	
	

	活动

环节
	主要任务
	工作内容
	工地名称
	建设单位
	施工单位
	监理单位
	联系领导
	责任人

配合单位
	完成时间

	走

出

去
	1、拜访征集一些意见；
2、掌握一手情况；
3、现场办公解决一批难题
	1、实地走访一批建筑施工企业、房地产开发企业、中介服务机构，了解企业经营情况、发展困难，征询企业意见建议。
2、实地深入在建工程施工工地现场，了解项目施工进度、安全生产措施、文明施工情况和“三化”工作水平，倾听工地不同人员代表的意见建议。
3、针对调研走访、意见征集过程中掌握的一批复杂问题，特别是信访积案问题，开展现场办公，抓好沟通协调，商定解决方案，明确责任主体及落实时间。
	天润尚城
	常德市金泰利置业有限公司
	湖南新宇宙建设有限公司
	常德市兴业建设监理有限公司
	吕正跃
	张  颖

执法支队
	5月上旬至5月下旬

	
	
	
	芦荻山交通连接线
	常德市交通建设投资公司
	常德仁和建设工程有限公司
	湖南华顺建设项目管理有限公司
	
	
	

	
	
	
	北教学楼
	常德市第十一中学
	湖南浩宇建筑公司
	智立监理公司
	姜守维
	刘胜伟

执法支队
	

	
	
	
	中原德景园三期S2标
	中原房产
	湖南天顺建筑公司
	方圆监理公司
	
	
	

	
	
	
	致德园公租房
	经致远土地整理开发有限公司
	湖南经远建设有限公司
	常德市兴业建设监理有限公司
	何书元
	张  玻

执法支队
	

	
	
	
	教育产业园公租房
	天润土地开发经营有限公司
	湖南弘高建设工程有限公司
	常德市万鑫建设工程监理有限公司
	
	
	

	
	
	
	南坪安置小区四期
	常德市德达房产开发公司
	省教育建筑公司
	旺城监理公司
	商叔华
	杨正杰

质安处
	

	
	
	
	电力新村（西区）
	常电房地产开发有限公司
	湖南高岭建设集团股份有限公司
	常德市兴业建设监理有限公司
	
	
	

	
	
	
	紫东和苑
	常德市紫东置业有限公司
	常德市第一建筑工程有限责任公司
	常德市旺城建设监理有限公司
	陈  勇
	高  杨

质安处
	

	
	
	
	常德西博图医院
	西博图医疗投资管理有限公司
	开源建筑公司
	中通服项目管理公司
	
	
	

	
	
	
	柳叶路西延工程
	常德市西城投资公司
	
	
	曾克非
	孙圣杰

执法支队
	

	
	
	
	花山闸枢纽工程
	常德市西城投资公司
	
	
	
	
	


	活动

环节
	主要任务
	工作内容
	参加人员
	责任领导
	责任单位
	活动地点
	完成时间

	请

进

来
	举办一次“开门问政”活动
	针对群众反映强烈的突出问题和侵害群众切身利益的实际问题，邀请不同类型工作对象、服务对象、业务联系单位代表，开展一次问政活动，现场解答疑问、提出对策、作出处理。
	局党委委员、内设科室负责人、局直属相关单位负责人、邀请的各方代表
	黄金陵
	建管科

质安处

执法支队
	局七楼会议室
	4月下旬至

5月上旬

	
	召开一次“开门纳谏”会议
	邀请“两代表一委员”、行风监督员、施工企业主、项目经理、办事群众和基层单位代表进行座谈，专题征求对局党委班子、班子成员个人和普通党员干部在“四风”方面存在问题的意见建议。
	局党委委员、内设科室负责人、局直属相关单位负责人、邀请的各方代表
	沈明莉
	局活动办

监察室
	局七楼会议室
	4月下旬至

5月上旬

	
	组织一次“开门评风”活动
	邀请纪检监察部门、行风监督员、办事服务对象、普通市民代表来机关院落检查办公秩序、上班纪律、办事流程、服务态度等情况，接受监督和评议，并对今年来办理的行政执法案卷进行讲评。
	局党委委员、内设科室负责人、局直属相关单位负责人、邀请的各方代表
	陈  勇
	纪检监察室
	局七楼会议室
	4月下旬至

5月上旬

	抓

示

范
	办好一批示范点
	围绕“四风”突出问题专项整治和建筑行业规范管理、优化环境、优质服务专项整治抓办点示范，每名局领导班子成员建立1—2个示范点。
	局党委委员、内设科室负责人、局直属相关单位负责人、邀请的各方代表
	黄金陵
	质安处

执法支队


	另行通知
	5月下旬至

6月上旬

	
	举办一次观摩会
	组织企业法人、项目经理、中介服务机构、相关从业人员和市民代表，流动观摩办点示范情况；演示建筑行业诚信信息管理系统、施工工地视频监控系统等平台的操作使用。
	局党委委员、内设科室负责人、局直属相关单位负责人、邀请的各方代表
	熊新平
	质安处

执法支队

信息中心


	另行通知
	5月下旬至

6月上旬

	
	选树一批好典型
	通过开展“践行群众路线，讲好身边故事”演讲比赛活动，深入挖掘局系统为民务实清廉、学以增智、爱岗敬业、弘扬传统美德等四类先进典型的感人故事，大力宣传推介。
	局党委委员、内设科室负责人、局直属相关单位负责人、邀请的各方代表
	沈明莉
	活动办

机关党委

联合工会
	另行通知
	5月下旬至

6月上旬


	活动

环节
	工作任务
	工作内容
	责任领导
	责任单位
	完成时间

	见

成

效
	整治整改一批问题
	整治整改中注意找准症结、对症下药，切实抓好“四风”突出问题专项整治和建筑行业规范管理、优化环境、优质服务专项整治中列举的问题以及征集到的问题。
	黄金陵
	机关各科室

直属各单位
	6月上旬至6月下旬

	
	健全完善一套制度
	针对工作薄弱环节、问题多发领域和监管漏洞盲区加强制度建设，建立健全信息互通、整体联动、平台共享的制度和机制，增强制度建设的针对性、有效性，确保制度的规范性、严肃性。
	熊新平
	机关各科室

直属各单位
	6月上旬至6月下旬

	
	总结提炼一批经验
	对本次活动中各个环节的好经验、好做法进行归纳总结，形成经验文章，增强学用指导。
	沈明莉
	机关各科室

直属各单位
	6月上旬至6月下旬
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