市住建局2014年度创建省级文明单位责任分解表

	考评项目
	考评内容
	考评标准
	考评方法
	责任

领导
	责任部门
	责任人

	一、组织领导有力，创建工作扎实（43分）
	班子建设

（6分）
	1、领导班子认真执行党的路线方针政策，团结协作，勤政务实，作风朴实，为民办实事。2分
	审核材料
	戴君耀
	局领导班子
	局党委

班子成员

	
	
	2、建立健全党风廉政建设责任制。2分
	问卷调查
	陈  勇
	纪检监察室
	刘胜伟

	
	
	3、班子成员廉洁自律，无违法违纪问题；单位其他干部职工无3人以上集体违纪事件。2分
	审核材料
	陈  勇
	纪检监察室
	刘胜伟

	
	创建活动（37分）
	1、创建工作机构健全，有创建规划和创建措施，有年度考核，召开动员大会，创建工作人、财、物有保障（见正式文件、财务凭证等）。
	审核材料
	黄金陵

沈明莉
	人事科

财务审计科
	邓  艳

范  莎

	
	
	2、落实深化全国文明城市创建、全国未成年人思想道德建设工作先进城市创建的各项任务，在迎检测评中不失分，群众满意率达100%；；落实“门前三包、门内达标”责任制。
	审核材料
	沈明莉
	创文办
	曹  刚

	
	
	3、对口联系的社区创建工作达标。
	审核材料
	商叔华
	联合工会
	邓定军


	
	
	4、开展结对共建活动，支持农村精神文明建设。
	审核材料
	陈  勇
	
	褚志军

	
	
	5、开展“我们的节日（春节、元宵、清明、端午、七夕、中秋、重阳）”、爱国歌曲大家唱、“做文明有礼的常德人”、“公民道德宣传日”、学习宣传道德模范、身边好人推介投票等活动（开展的活动要有专门部署、专项活动，见文字材料、录像资料等）
	审核材料
	沈明莉
	人事科
	陈  龙

	
	
	6、近两年内要有1人评为市级以上道德模范、身边好人、优秀志愿者，或干部职工家庭被评为学习型家庭、五好文明家庭，子女有1人评选为市级以上“美德少年”；对口帮扶一名生活困难的道德模范或身边好人；无偿献血活动（比例达到20%）。（开展的活动要有专门部署、专项活动，见文字材料、录像资料等）
	审核材料
	商叔华
	联合工会
	朱  丹

	
	
	7、结对帮扶1个贫困村
	审核材料
	陈  勇
	
	楮志军

	
	
	8、常态化开展志愿服务活动，重点开展邻里守望助推完美社区建设、“三关爱”志愿服务活动。按照省市文明办要求开展网络文明传播志愿工作。（开展的活动要有专门部署、专项活动，见文字材料、录像资料等）
	审核材料
	沈明莉
	人事科
	陈  龙

	
	
	9、建有“一堂（即道德讲堂）、一队（学雷锋志愿服务队，并按要求加入省市志愿服务联合会）、一群（即文明传播QQ群）”，单位志愿者比例达到80%以上，并购买公益保险；
	审核材料
	沈明莉
	人事科
	陈  龙

	
	
	10、明确一名信息员并加入“常德2014届文明单位”QQ群（306518516），每月有一篇以上信息被常德文明网采用；实施文明餐桌、文明交通、文明旅游行动。
	审核材料
	沈明莉
	人事科

信息中心
	邓  艳

佘剑球

	考评项目
	考评内容
	考评标准
	考评方法
	责任

领导
	责任部门
	责任人

	二、思想教育深入，道德风尚良好（12分）
	思想道德建 设（9分）
	1、思想道德教育制度化、经常化，群众路线教育实践活动达到要求。2分
	审核材料
	沈明莉
	教育实践活动办
	邓  艳

	
	
	2、开展“做人民满意公务员”活动。3分
	审核材料
	沈明莉
	人事科
	邓  艳

	
	
	3、重视未成年人思想道德建设，每年组织干部职工子女开展1—2次集中活动，干部职工子女无违纪违法现象。4分
	审核材料
	熊新平
	机关党委
	陈学军

	
	文明风尚

（3分）
	单位有良好的文明风尚和整体形象，文明办网，行风满意度测评居全市前列。3分
	实地考察
	沈明莉
	办公室
	童  云

	三、重视学习培训，文体卫生先进（9分）
	学习培训

（3分）
	经常开展全员文化、科普知识培训，开展学习型党组织创建活动，形成全员终身学习的良好风尚。3分
	实地考察

审核材料
	熊新平
	机关党委
	陈学军

	
	文体活动

（4分）
	有图书室、阅览室、室内外健身场所和健身器材，经常开展各种群众文体活动，推进全民健身。4分
	实地考察
	商叔华
	联合工会
	童  云

	
	健康生活

（2分）
	生活方式健康文明，单位干部职工无封建迷信、聚众赌博、婚丧事大操大办现象。2分
	问卷调查
	陈  勇
	纪检监察室
	刘胜伟

	四、加强民主管理，严格遵纪守法（6分）
	民主管理

（2分）
	健全民主管理制度，政务信息、办事制度公开，职工合法权益得到保障。2分
	审核材料
	沈明莉

陈  勇
	人事科

行政许可办

信息中心
	邓  艳

高  杨

佘剑球

	
	普法（2分）
	法制教育经常化、制度化，无“法轮功”邪教组织和“黄赌毒”等丑恶现象，无违反计划生育政策问题。2分
	实地考察

审核材料
	沈明莉

姜守维
	人事科

法制科
	邓  艳

熊  健

	
	安全（2分）
	单位内部治安状况好，消防、防盗设施齐全，无刑事案件和安全责任事故。2分
	实地考察

材料审核
	杨稚平
	安监科
	阙兴国

	五、业务水平领先，工作实绩显著（10分）
	业务实绩

（4分）
	经济效益、社会效益或工作实绩显著，居全市或全省同行前列，近2年来被上级主管部门评为年度先进单位或有1年被市委市政府授予目标管理先进（红旗）单位，在全市或全省同行业中处于较突出位置（名列前5位）。4分
	审核材料
	沈明莉
	办公室

人事科
	童  云

邓  艳

	考评项目
	考评内容
	考评标准
	考评方法
	责任领导
	责任部门
	责任人

	五、业务水平领先，工作实绩显著（10分）
	规范管理

（2分）
	制订规范管理制度，全面推行优质服务措施，“窗口”行业规范化服务。单位所属窗口文明礼让排队，能随时接受暗访、抽查，环境整洁，服务文明。2分
	审核材料

实地考察
	姜守维

陈  勇
	法制科

行政许可办
	熊  健

高  杨

	
	办事效率（2分）
	办事公道，无“索拿卡要”现象，群众办事满意率达到85%以上。2分
	问卷调查

实地考察
	陈  勇
	纪检监察室
	刘胜伟

	
	民主理财

（2分）
	财务公开，近2年诚信纳税，审计结论无重大问题。2分
	审核材料
	黄金陵
	财务审计科
	范  莎

	六、创建工作氛围浓厚（20分）
	“10有”

（20分）
	单位内要做到“10有”：办公区有社会主义核心价值观、常德精神和讲文明树新风公益广告牌；有单位职业道德精神；有政务公开栏和服务承诺；有工作流程图或机关科室分布图或部门科室简介；有监督信箱和监督电话；有衣冠风纪镜；有便民利民设施；有精神文明宣传橱窗；生活宿舍区有未成年人教育公益广告、市民“八不”行为规范宣传牌（窗）、文化教育活动阵地，单位院内的绿化、美化、亮化和公共场所的卫生分别按《国家园林城市》、《国家卫生城市》的标准落实，卫生无死角；办公室有工作人员职责公示牌。20分
	实地考察
	沈明莉
	办公室
	童  云

	特色加分项目
	荣誉称号

近4年来
	1、每获得省部级综合性荣誉称号得4分，单项荣誉得2分

2、每获得国家级荣誉称号得8分
	审核材料
	沈明莉
	人事科
	邓  艳

	
	经验推介

近4年来
	1、被市级推介经验一次得1分

2、被省部级推介经验一次得2分

3、被国家级推介经验一次得4分
	审核材料
	沈明莉
	人事科

办公室
	邓  艳

童  云

	否定指标
	1、近两年来领导班子成员出现严重违法违纪问题
	征求市纪委、市委组织部、市委政法委、市计生委、市610办、市交警支队、市网宣办等部门意见
	戴君耀
	局党委班子
	班子成员

	
	2、近两年来发生重大环境污染事件
	
	杨稚平
	安监科
	阙兴国

	
	3、近两年来发生重大社会治安案件和重大安全事故
	
	杨稚平
	安监科
	阙兴国

	
	4、近两年来发生违反计划生育政策问题
	
	沈明莉
	人事科
	邓  艳

	
	5、近两年来出现“法轮功”等邪教组织活动造成不良影响
	
	商叔华
	信访科
	杨正杰

	
	6、单位公务用车交通违法总记录8台次以上
	
	沈明莉
	办公室
	童  云

	
	7、在文明城市国检测评中因工作不力有失分、丢分的
	
	沈明莉
	创文办
	曹  刚

	
	8、因工作不力、应对处置不当，形成重大负面舆情，造成恶劣影响的
	
	沈明莉
	信息中心
	佘剑球

	
	9、单位干部职工违反工作纪律，有迟到、早退、上班玩游戏、炒股等情形被纪检部门通报的
	
	陈  勇
	纪检监察室
	刘胜伟


备注：责任部门中有多个部门的，排第一的为牵头部门，其他部门为配合部门。
