1、 商务、技术评分表（总分90分）

	序号
	评分因素
	分值
	评分标准
	得分

	（1）商务部分   总分值：30分                                                                   

	
	
	4分
	投标人具有CMMI3及以下软件能力成熟度集成模型认证证书的计2分；
投标人具有CMMI4软件能力成熟度集成模型认证证书的计3分；
投标人具有CMMI5软件能力成熟度集成模型认证证书的计4分。
投标文件内附认证证书复印件，原件备查。
	

	
	
	3分
	投标人具有ISO9001质量管理体系认证、ISO20000信息技术管理体系认证、ISO27001信息安全管理体系认证的得3分，每少一个扣1分，扣完为止。
投标文件内附认证证书复印件，原件备查。
	

	
	
	3分
	投标人具有信息系统集成与服务运维能力资质或证书的加3分，没有不计分。
投标文件内附证书复印件，原件备查。
	

	
	
	3分
	投标人具有计算机行业企业诚信AAA等级计2分，AA等级计1分，AA以下不计分。
投标文件内附证书复印件，原件备查。
	

	
	
	2分
	投标人为国家计算机软件开发重点企业或高新企业的计1分，没有不计分。
投标文件内附证书复印件，原件备查。
	

	
	
	2分
	投标人具有对接服务云计算中心运维能力证书的计1分。没有不计分。
投标文件内附证书复印件，原件备查。
	

	
	
	2分
	投标人具有模块化管理支撑能力证书(SOA)的计1分。
投标文件内附证书复印件，原件备查。
	

	
	专业人员保障
	3分
	投标单位具备1人以上信息系统项目管理工程师证书，计1.5分；没有的不计分。
投标单位具备1人以上信息系统架构师证书，计1.5分；没有的不计分。
提供相关证书和投标单位近6个月为其缴纳社保的证明材料。
投标文件内附认证证书和证明材料复印件，原件备查。
	

	
	
	3分
	售后服务培训计划：根据系统的运行管理、操作、维护、简单故障分析处理、人员培训计划方案详细情况进行综合比较，在0-3分区间内打分。
	

	
	类似项目
	5分
	投标人近三年以来完成过政务平台为主要内容（含软件开发）的集成项目：每提供一个计2分，最高计5分。
须提供每个类似项目的合同（关键页）、中标（成交）通知书，复印件盖章，原件备查。没有提供或提供不全的该单个类似项目不得分。
注：上述类似项目不重复计分。
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	序号
	评分因素
	分值
	评分标准
	得分

	（2）技术部分   总分值：60分

	
	源代码满足个性化技术要求
	1分
	该项满分1分,使用sql或mysql数据库为1分，没有满足个性化技术要求的不计分。
	

	技
术
部
分
	数据库满足住建部要求程度
	15分
	该项满分15分，结合住建部数据库设计要求应建立：
1、企业基本信息数据表、企业资质数据表、企业职员数据表；
2、项目基本信息数据表、项目施工许可证数据表、项目参建单位信息数据表、项目参建单位-班组数据表、项目参建单位-班组-人员数据表、项目参建单位-班组-人员-进退场数据表、项目参建单位-班组-人员-劳动合同数据表、项目参建单位-班组-人员-考勤数据表、项目参建单位-班组-人员-工资单数据表、项目参建单位-班组-人员-工资单明细数据表、项目培训基本信息数据表；
3、项目培训详情数据表、项目职员数据表、人员实名信息数据表、人员资格数据表、人员注册信息数据表、人员注册变更数据表、人员注册专业数据表、附件数据表、银行卡信息表；
4、企业不良行为信息数据表、企业良好行为信息数据表、企业黑名单信息数据表；
5、人员不良行为信息数据表、人员良好行为信息数据表、人员黑名单信息数据表。
现场查验数据库表，每有一处不响应或负偏离的扣1分，扣完为止。
	

	
	系统功能点满足监管要求程度
	25分
	该项满分25分，评委结合本项目特点，根据下列每处功能点的满足情况（投标文件内附截图说明），进行相应的扣分，每有一处不响应或负偏离的扣1分，扣完为止。基本功能满足：
1.个人管理：包括待办事项、已办事项、预警信息、通知公告等功能；      
2.基础信息管理：包括项目信息、单位信息、人员信息(建筑工人合同信息)、图像采集信息管理等功能。
3.班组管理：包括班组信息、班组评价等功能。
4.进退场管理：包括进场管理、退场管理等功能。
5.考勤管理：包括打卡记录管理、关键岗位人员履职信息、请假审批、离职离场、审批管理、考勤设置等功能。
6.奖励管理：包括工人奖励信息、工人不良行为信息、监理通知单、巡查情况、执法记录、整改记录等功能。
7.工作管理：包括工资明细表、工资审批、进度产值等功能。
8.银行管理：包括工资明细表、代发工资明细、工资专户信息等功能。
9.黑名单管理：包括企业黑名单、工人黑名单等功能。
10.培训管理。
11.统计报表管理：主要包括建筑工人信息表、监理人员信息表、八大员信息表、考勤统计报表、建筑工人籍贯统计报表、建筑工人工种人数统计报表、建筑工人区域分布统计报表、项目区域分布统计报表、工地用工人数统计报表等，具备个性化定制统计报表功能。
12.投诉管理：包括投诉记录、跟进处理等功能、支持在线打印。
13.系统设置管理：包括行政区划管理、组织机构管理、角色管理、账号管理、系统日志、考勤设备管理等功能。
14.工地现场情况一览表：包括工地合监管方一览表。
15.移动端管理功能。
16．相关数据接口和CA认证登录管理。
	

	
	平台信息
安全性
	3分 
	为保证实名制平台安全性，要求供应商提供企业以往在信息系统集成达到网络安全安全等级保护三级的案例。有案例计3分，没有提供的不记分。（提供相应的证明复印件并加盖单位公章或投标专用章，原件备查）
	

	
	平台系统著作权证

	2分
	系统软件为投标人自主研发，主要系统需要有软件著作权。投标文件内附认证证书和证明材料复印件，原件备查。（原件备查）。
	

	
	售后服务
能力
	4分
	投标人需提交售后承诺书（加盖公章），承诺平台交付后1年内免费按需开发，免费升级维护；同时投标人在省内设有售后服务机构且设立的机构连续满叁年以上。(售后服务机构是指投标人经工商部门登记注册的本公司的售后服务机构，原件备查）。
以上同时满足记4分，一项没有的记0分。
	

	
	现场关键功能演示
	10分

	评标委员会根据各投标人现场演示客户案例系统，以及演示内容与采购需求的匹配程度和业务逻辑完整性从以下几点综合比较评分。满分10分，每不满足一处，则扣除1分，扣完为止。
演示时间不超过25分钟(系统演示必须是真实系统)，必须基于真实系统演示投标系统核心功能，并回答评委提问。
1、演示PC桌面版登录，实现五个不同身份用户登录（政府部门监管端、企业用户端、项目用户端、个人用户端、银行管理端）并显示不同的操作；
2、能完整演示建筑工人实名制信息认证登记,进退场管理，技能、合同、培训信息登记功能。
3、能完整演示建筑工人的现场班组管理功能。
4、能完整演示建筑工人工地现场的考勤功能，包括采集、整理和上传功能。
5、能演示对考勤数据异常处理功能、工资发放管理功能。
6、能演示考勤统计及工资报表功能。
7、能演示提供工资发放功能。
8、能演示对工程承包方及监管单位的欠薪预警、提醒功能。
9、能完整演示黑名单管理功能；
10、能演示以数字地图方式呈现的“一张图”式大数据分析统计管理功能，包括工程分布、工程实名制度落实、及相关数据的统计情况；能演示通过电子地图对发生欠薪功能进行直观预警；
11、能演示移动智能APP或微信公众号或小程序动态监管功能。包括实名制采集、考勤数据查询功能、欠薪预警与报警信息提醒等功能。供应商可提供切合实际的个性化展示，不限于以上功能展示。
注：演示所需电脑由供应商自行准备。
	

	评委签名：                                                                     
技术合计
	


二、报价评分满分为10分。
价格计分统一采用投标最低报价优先法计算，即满足招标文件要求且
投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。
即：评标基准价 = 投标最低报价计10分；
[bookmark: _GoBack]投标报价高于评标基准价、低于或等于采购人预算价的，投标报价得分 = 评标基准价/投标报价×10分。

