建筑工程安全生产目标管理考核标准

	目标
	事项
	内容
	考  核  要  点
	考核方式
	评分标准

	工作目标
	制度执行
	安
全
生
产
责
任
制
（6分）
	1、未与所辖县市建设主管部门签订年度安全生产责任状的；
	查责任状
	每发现一次扣3分

	
	
	
	2、未与市本级所辖建筑施工单位签订年度安全生产责任状的；
	同上
	每发现一次扣3分

	
	
	
	3、未建立对监督执法人员的考核机制，规范监督执法行为的；
	查制度和考核结果文件
	每发现一次扣3分

	
	
	
	4、未建立市场监管和施工现场监管联动执法机制的；
	查制度、违法信息抄送资料和执法处罚资料
	每发现一次扣3分

	
	
	
	5、单位主要或分管负责人每季度未召开安全生产碰头会并形成会议纪要；
	查会议纪要或文件
	每发现一次扣3分

	
	
	
	6、单位主要负责人带队组织安全生产检查半年少于1次，分管负责人带队组织半年少于2次的；
	查方案和检查通报
	每发现一次扣3分

	
	
	湖南省建筑工程开工安全生产条件审查制度（试行）

（5分）
	7、监管项目未开展开工安全生产条件审查，资料不完整，达不到审查深度的；
	结合市督查项目看资料
	每发现一次扣1分

	
	
	
	8、对发现专项施工方案编制和审查程序不符合规定，施工与方案不相符，未及时纠正的；
	同上
	每发现一次扣1分

	
	
	
	9、对危险性较大分部分项工程专家论证情况未进行检查核实的；
	同上
	每发现一次扣1分

	
	
	建筑施工企业安全生产许可证动态监管暂行办法（5分）
	10、未按照法律法规、标准规范和有关制度政策规定，对照施工企业在本地建筑工程安全生产情况，初步建立对施工企业安全生产综合评价机制的；
	结合市督查项目，查看是否有对施工企业评价
	每发现一次扣1分

	
	
	
	11、未根据评价情况，对管理不力的施工企业向上级主管部门提出安全生产许可证动态监管意见（含暂扣、吊销）；
	查看县市区是否上报
	每发现一次未上报的扣1分

	
	
	
	12.未对发生生产安全事故的施工企业依据事实分析责任，提出安全生产许可证处理意见的;
	根据事故查县市区处理情况
	每发现一次扣1分


	工作目标
	制度执行
	湖南省房屋建筑和市政基础设施施工项目经理部关键岗位人员配备暂行办法（3分）
	13、未通过开工安全生产条件审查检查关键岗位人员到岗情况，以及形成检查记录的；
	结合市督查项目看资料
	每发现一次扣1分

	
	
	
	14、日常巡查未对关键岗位人员到岗履职情况进行检查的；
	结合市督查项目看现场和监督人员巡查记录资料
	每发现一次扣1分

	
	
	湖南省建筑工程施工重大危险源安全管理实施细则
（3分）
	15、监管机构未建立重大危险源管理台帐，台帐从记录到整改到消除记录不完整、不闭合的；
	结合市督查看资料
	每发现一次扣1分

	
	
	
	16、督促施工单位编制重大危险源名录并现场公布、标示，按照施工进度开展监督检查不力的；
	结合市督查看资料
	每发现一次扣1分

	
	
	湖南省建筑起重机械安全生产管理办法（试行）（5分）
	17、施工现场建筑起重机构未办理备案和使用登记的；
	结合市督查看资料
	每发现一次扣1分

	
	
	
	18、施工现场建筑起重机械安拆告知执行不力，安监机构未收到安拆告知书且未进行纠正和查处的；
	结合市督查看资料
	每发现一次扣1分

	
	
	
	19、对施工现场建筑起重机械安拆、顶升、加节时相关责任单位、人员履行管理规定情况进行检查不力的；
	结合市督查项目检查相关资料
	每发现一次扣1分

	
	
	
	20、对施工现场建筑起重机械安装、加节后进行检验检测情况查处不力的；
	结合市督查项目检查相关资料
	每发现一次扣1分

	
	
	
	21、对监理单位核查特种作业人员持证上岗情况检查不力的；
	结合市督查项目检查相关资料和现场
	每发现一次扣1分

	
	
	
	22、未及时将建筑起重机械的备案和使用登记情况录入信息平台的；
	结合市督查项目检查相关资料和现场以及查看信息平台
	每发现一次扣1分

	
	
	湖南省建设工程安全生产监督规程（试行）（5分）
	23、在开工安全条件审查中对监理单位组建监理部人员配备情况检查不力的；
	结合市督查项目检查相关资料
	每发现一次扣1分

	
	
	
	24、日常巡查中检查监理部人员到岗履行职责情况无记录，对不到岗和不履职未提出处理意见的；
	结合市督查项目检查相关资料
	每发现一次扣1分

	
	
	
	25、日常巡查中检查监理单位对重大危险源履行监理职责情况未提出处理意见，未形成记录的；
	结合市督查项目检查相关资料
	每发现一次扣1分


	工作目标
	制度执行
	湖南省建设工程质量安全生产监督机构和人员考核管理实施细则（试行）（5分）
	26、监督机构不符合考核标准要求的；
	结合下半年督查考核进行
	每发现一项不符合扣1分

	
	
	
	27、监督人员未持证上岗的；
	结合下半年督查考核进行
	每发现一人未持证扣1分

	
	
	约谈
制度）

（2分）
	28、建设主管部门未对出现安全生产事故、事故频发或安全生产监管不力的建筑施工企业开展约谈的；
	结合市督查进行检查
	每发现一次扣1分

	
	
	安全生产事故报告制度）

（2分）
	29、未按规定及时上报所辖区域内建筑施工或拆除工程安全生产事故，不及时组织必要调查，填报信息不完整的；
	根据上报情况进行检查
	每发现一次扣1分

	
	
	湖南省工程建设违法违规行为社会监督管理办法（试行）（3分）
	30、督促施工单位将举报电话落实到施工现场不力的；
	结合市督查进行检查
	每发现一次扣1分

	
	
	
	31、对举报、投诉情况未及时组织调查核实和提出处理意见，以及资料不完整的；
	结合市督查进行检查
	每发现一次扣1分

	
	日常工作
	落实省市工作部署（5分）
	32、未及时转发文件和安排落实，无文件、方案和总结的；
	结合市督查进行检查
	每发现一次扣人1分

	
	
	
	33、极端天气预警和重要会议、节假日确保安全生产文件、安全专项治理文件、有关开展紧急检查的文件应落实到施工现场情况不力的；
	结合市督查进行检查
	每发现一次扣1分

	
	
	
	34、未落实重大工程项目报告制度，不及时向市局报告项目安全生产情况的；
	结合市督查及日常管理
	每发现一次扣1分

	
	
	监管信息平台数据录入

（5分）
	35、工程项目信息无专人负责或录入不及时的；
	结合市督查及日常管理
	每发现一个扣1分

	
	
	
	36、工程项目信息录入不完善的；
	结合市督查及日常管理
	每发现一起扣1分

	
	
	
	37、工程项目未建立信息录入制度的
	结合市督查及日常管理
	取消年度评先评优资格


	工作目标
	日常工作
	监督检查（4分）
	38、组织抽查，对监督人员监督效能提出评价，对项目问题提出整改，对责任单位提出处理意见，有记录等工作落实不到位的；
	结合市督查及日常管理
	每发现一次扣1分

	
	
	
	39、开展对辖区在建项目安全隐患大排查，未见通报的
	结合市督查及日常管理
	每少一项扣1分

	
	
	组织安全教育培训（2分）
	40、根据国家和省市分工，组织开展对有关执业资格人员、从业人员进行安全教育培训等工作不力的；
	结合市督查及日常管理
	每发现一次扣1分

	
	
	开展安全质量标准（5分）
	41、根据上级工作方案，部署和启动本县安全质量标准化工作，落实措施、组织标准化工地创建等工作不力的；
	结合市督查及日常管理
	每发现一次扣2分

	
	
	信息沟通（3分）
	42、未按我局或安监机构要求，及时上报工作总结和有关情况的
	根据上报情况检查
	每发现一次扣1分

	
	
	其他

（2分）
	43、未落实施工现场和属地管理的施工企业计划生育综合治理工作的；
	结合市督查进行检查
	每发现一次扣1分


注：1、工作目标考核为70分，事故控制目标为30分；县市区死亡控制人数为0，每发生一起死亡事故，事故控制目标得分为0分。
    2、上述表列考核分值总分70分，每项内容扣分至扣完为止。

    3、县市区未按照考核内容开展相应工作的，取消年终评先评优资格。
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