
附件1

检测机构检查情况汇总表

检查日期：

	检测机构名称
	

	单位地址
	

	法人代表
	
	联系电话
	

	技术负责人
	
	电话
	审核人
	

	资质证书编号
	
	批准时间
	

	计量认证编号
	
	批准时间
	

	总   人   数
	
	持证人数
	

	实验室面积
	
	备案检测

范    围
	

	质量管理得分
	

	技术内业管理得分
	

	人员素质管理得分
	

	设备环境管理得分
	

	合计（标准分）
	

	综

合

评

价
	检查人签字：                      被检查单位责任人签字：


检测机构质量管理检查表

	序号
	项

目
	评分标准及处理
	应得分
	实得分

	1
	资质

范围
	检测机构应在资质范围内承接检测任务，否则扣20分，下达不良行为告知，上报建设厅停业整顿。
	20
	

	2
	质量手册程序文件建立及执行情况
	质量手册、程序文件及主要规章制度应建立齐全，并严格执行，未建立扣10分，建立但不齐全或执行较差扣5分。
	10
	

	3
	作业指导书建立情况
	应项目齐全，分类明确，内容准确，指导性强，并人手一册，未建立扣10分，建立但不齐全每项扣2分，未做到人手一册，少一人扣2分。
	10
	

	4
	档案资料管理情况
	1、检测合同管理应符合要求，不规范扣5分。
	10
	

	
	
	2、接样台帐的建立及内容应规范，样品接收和管理应符合相关要求，否则每项扣5分。
	10
	

	
	
	3、资料档案管理应归类明确，便于查阅，否则扣5分。
	5
	

	5
	检测见证情况
	见证检测见证员、取样员必须到实验室签字，否则检测机构不得接样，发现一起扣5分，下达不良行为告知。对见证员、取样员吊销见证员证、取样员证
	10
	

	6
	落实管理部门布置工作情况 
	1、落实质量监督机构布置工作应及时，否则一次扣5分。
	5
	

	
	
	2、检测样品留置及处理应符合相关规定，未留置扣10分，留置但不规范扣5分。
	10
	

	
	
	3、不合格项目台帐应建立并及时上报，未建立扣10分。未及时上报每次扣5分，下达不良行为告知。
	10
	

	合计
	
	100
	

	标准分=实得分×25%
	

	情况说明
	检查人签字：                                         被检查单位责任人签字：


检测机构技术内业管理检查表

	序号
	项

目
	评分标准
	应得分
	实得分

	1
	规范、标准、规程、管理情况
	检测机构应备有与检测项目相对应的全部现行有效规范、标准、规程，每缺少一项资料扣2分。
	10
	

	
	
	检测员应具有所承担项目的规范、标准，每缺少一项资料扣2分
	10
	

	2
	规范规程标准执行情况
	检测机构应执行现行有效的规范、标准、规程，否则每项扣5分，下达不良行为告知。
	20
	

	3
	报告真

实性
	严禁伪造检测数据，严禁出具虚假检测报告或鉴定结论，发现一起扣20分，下达不良行为告知，上报建设厅停业整顿。
	20
	

	4

	技术内业资料规范化情况
	1、原始记录字迹应清楚，填写项目应全面、内容完整；原始记录和检测报告应按规定签字盖章，应采用规定的数据有效位数和误差表达方式，计算、评语、结论应明确，应使用法定计量单位；委托单、原始记录、检测报告应一一对应；检测报告出具应实施三级审核；否则每处扣5分。
	20
	

	
	
	2、每次接样委托单及台帐都应执行全年统一编号，不得出现空号、重号。检测的原始资料及检测报告应按检测项目（如钢筋、水泥、焊接等）分类建立台帐，不准擅自涂改或销毁，严禁以单位工程编制接样台帐号、报告编号。否则每处扣5分，下达不良行为告知。
	20
	

	合计
	
	100
	

	标准分=实得分×25%
	

	情况说明
	检查人签字：                                         被检查单位责任人签字：


检测机构人员素质管理检查表

	序

号
	项

目
	评  分  标  准
	应

得

分
	实

得

分

	1
	人

员

素

质
	1、法人代表、技术负责人应满足相应技术职称的要求，否则每项扣5分。
	10
	

	
	
	2、有职称技术人员的人数应满足有关规定（专项检测机构的注册工程师资格应满足相应要求），否则少一人扣5分。
	10
	

	
	
	3、检测人员应持证上岗，且应满足数量要求，否则少一人扣5分。使用不符合条件的检测人员或检测人员在两个及以上单位执行的下达不良行为告知。
	10
	

	2
	培训

情况
	检测机构应建立检测人员培训计划并执行，未建立扣5分，建立未执行扣2分。
	5
	

	3
	实

际

能

力
	1、技术负责人应熟悉相应资质范围内的检测标准和规范，并能及时解决实际问题，出现技术错误，每处扣5分。
	10
	

	
	
	2、审核人员应熟悉掌握有关检测标准和规范，准确把关，否则每处扣5分。
	10
	

	
	
	3、检测员应熟练掌握所承担项目的标准、规范及仪器设备的操作规程，不熟练每人扣2分。
	10
	

	4
	口

试

情

况
	1、技术负责人，满分10分。
	10
	

	
	
	2、质量负责人，审核满分各5分。
	10
	

	
	
	3、检测员满分15分。
	15
	

	
	合计
	
	100
	

	标准分=实得分×25%
	
	
	

	情

况

说

明
	检查人签字：                               被检查单位负责人签字：


检测机构环境、设备管理检查表

	序

号
	项

目
	评   分   标   准
	应

得

分
	实

得

分

	1
	检测工作面积状况
	检测机构工作面积应满足开展检测工作基本要求，检测项目应按相应的检测条件要求合理的确定检测室，办公室和操作间、资料室应分开，否则每项扣5分。
	20
	

	2
	仪器设备摆放及环境条件状况
	1、仪器、设备应摆放整齐、布置合理，便于安全操作，否则一项扣2分。
	10
	

	
	
	2、操作间应满足相应的温湿度要求；有防火要求的，设备应放在主要防范区内；产生有毒气体的操作间必须有排风装置。否则一间扣5分。
	10
	

	3
	仪器设备运行状况
	1、检测资质范围内的仪器、设备应齐全，配套，正常运行，能满足正常检测要求， 否则一项扣5分；无设备或设备运行不正常出具检测报告，扣20分，下达不良行为告知，上报建设厅停业整顿。
	20
	

	
	
	2、主要仪器、设备应有使用、保养记录，否则一项扣2分。
	10
	

	4
	设备档案管理情况
	1、检测机构仪器，、设备应建立设备档案，并建立设备台帐，未建立扣10分，建立但内容不齐全扣5分。
	10
	

	
	仪器设备检定情况
	2、检测用仪器设备应及时检定，设备应有明显状态标识，设备检定应有检定计划登记表，不及时扣5分，标识不齐全每处扣2分。
	10
	

	5
	计算机数据采集
	主要检测仪器、设备应采用计算机数据自动采集系统，并正常运行，能满足检测工作正常管理要求，未建立扣10分，建立未正常使用扣5分。（此项2010年开始实施）
	10
	

	合计
	
	100
	

	标准分=实得分×25%
	
	
	

	情

况

说

明
	检查人签字：                            被检查单位负责人签字：



