市住建局接受省市“五五”普法检查验收任务交办书

考核内容：组织领导和工作保障

一、制定本系统“五五”普法规划，有年度普法计划和工作总结。

准备资料：

1、局系统“五五”普法规划；

2、2006～2010年五年的每年普法计划和工作总结。

责任单位：法制科

二、成立普法领导小组，每年研究工作不少于2次，指定专门部门承办日常工作，有专（兼）职人员负责。

准备资料：

1、局系统普法领导小组文件及调整文件；

2、会议研究普法工作记录共10次以上；

3、文件明确负责部门和专职工作人员。

责任单位：法制科第1、2项，人事科第3项

三、普法经费列入单位预算。

准备资料：

1、2006～2010年普法经费预算报告；

2、每年用于普法工作的经费开支票证。

责任单位：计财科

四、建立健全普法依法治理工作奖惩制度。

准备资料：

1、奖惩正式文件（五年规划或每年的）

责任单位：人事科

五、积极参加市依法治市办的督查、检查、验收活动。

准备资料：

1、上级的通知或参会安排

责任单位：法制科、办公室（以市掌握为准）

六、深入开展“百日城乡专法集中普教”活动。

准备资料：

1、制定工作方案；

2、活动记录与资料；

3、汇报材料。

责任单位：法制科

考核内容：法制宣传教育

一、加强机关公职人员的学法用法工作。

准备资料：

1、机关有法制辅导员、聘请法律顾问；

2、每年2次法制讲座（通知、内容、记录）；

3、负责岗位学法情况记录；

4、党委中心组学法记录。

责任单位：法制科第1、2、3项，人事科、办公室第4项

二、积极参加干部年度学用法考试。

准备资料：

1、参考通知、花名册（每年）；

2、参考成绩和参考率（每年）；

3、普法合格证、登记情况（每年）；

4、党委中心组学法每年2次以上。

责任单位：法制科第1、2项，全体工作人员第3项，人事科第4项

三、积极开展“法律进机关”、“法律进单位”活动。

准备资料：

1、活动方案；

2、活动开展情况；

3、活动总结。

责任单位：法制科和副处级以上单位。

四、利用媒体开展法制宣传。

准备资料：

在市级以上媒体开设宣传栏目并运行正常。

责任单位：局信息中心

五、法制文艺建设。

准备资料：

1、每年开展1次法制主题活动；

2、每年开展法制评比活动。

责任单位：副处级以上单位（自来水公司重点准备）

考核内容：依法治理

一、贯彻落实《全面推行依法行政实施纲要》，促进依法行政。

准备资料：

1、制定依法行政实施意见或方案；

2、有关推行行政执法责任制、执法公示制和执法过错责任追究制文件。

责任单位：法制科

二、积极开展“依法办事示范窗口创建”活动。

准备资料：

1、创建方案；

2、创建成果（市级评比结果）。

责任单位：政务中心建设窗口

三、建立法律顾问或法律咨询制度，实行依法行政、依法管理。

准备资料：

1、法律顾问聘用合同；

2、法律咨询费支出票据；

3、行政相关规定（以文件为准）。

责任单位：法制科第3项，计财科第1、2项。

四、认真开展行业依法治理活动。

准备资料：

1、2006～2010年开展专项治理活动方案；

2、专项治理总结报告和整改意见。

责任单位：局建设领域专治办、建管科、质监站、安监站

五、围绕党委、政府中心工作和群众关注的热点、难点问题，开展专项依法治理。

准备资料：

1、2006年至2010年间每年安排1次专项治理工作方案；

2、专项治理成果。

责任单位：建管科

考核内容：部门行业法制环境

部门行业法治环境，优化经济环境和行政执法质量不断提高。

准备资料：

1、优化经济环境工作方案；

2、2006年至2010年市优化环境测评结果；

3、执法案卷质量。

责任单位：法制科、执法大队第3项，办公室、人事科第1、2项。
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