附件2：

常德市住房和城乡建设系统

2011年应急管理工作考核细则

被考核单位：                           考核人：
	考核内容
	考核办法及评分标准
	扣分
	实得分

	组

织

管

理

︵

15分

︶
	1、明确分管领导

2、成立办事机构

3、配备办公设备

4、办事人员到位
	成立应急管理领导机构（见红头文件）4分；
	
	

	
	1、 
	独立办公场所4分；
	
	

	
	2、 
	配备必要办公设备（电脑、电话、传真，每项1分）3分；
	
	

	
	3、 
	应急管理专（兼）职工作人员未到位扣4分； 
	
	

	预

案

演

练

︵

20
分

︶
	1、编制、修订应急预案（包括重点企事业单位）

2、加强预案演练
	专项预案（新修订）2分；
	 
	

	
	
	部门预案（新修订）2分；
	
	

	
	
	预案体系中内容完整2分；
	
	

	
	
	演练计划（4分）、脚本（4分）、总结（3分）；
	
	

	
	
	演练活动记录、影像资料3分；
	
	

	
	
	未组织应急演练扣20分；
	
	

	制

度

建

设

︵

20
分

︶
	1、建立规章制度

2、建立信息接报台帐

3、建立信息员报送队伍
	值守制度及值守相关原始记录2分；
	
	

	
	
	落实应急管理信息报送和信息日报制度3分；
	
	

	
	
	信息登记台帐1分；
	
	

	
	
	按月完成工作动态信息报送任务10分（每月报送信息3篇，一月未完成扣1分）；
	
	

	
	
	建立信息员报送队伍2分；
	
	

	
	
	事件处置结束，及时形成总结材料2分；
	
	

	
	
	事件发生后一小时内未及时向应急办报告，本项扣20分；
	
	

	救

援

队

伍

︵

10
分

︶
	1、开展应急资源普查

2、组建救援队伍体系；

3、建立应急救援联动机制；
	查普查资料记录，建立应急资源分类登记册2分；
	
	

	
	1、 
	建立专、兼职救援队伍2分；
	
	

	
	2、 
	建立应急救援队伍，应急救援人员基本信息及联系方式3分（见下发方案性文件及登记表册）；
	
	

	
	3、 
	与武警消防部队、辖区内行业企业救援队伍建立联动机制3分（见联动文件、协议或联系方式）；
	
	

	风

险

排

查

︵

10
分

︶
	1、组织危险隐患排查；

2、对危险隐患的监管；
	有水、电、暖等重大安全隐患的通知、安排、方案、排查记录、小结、总结（4分），每缺一项扣1分；
	
	

	
	
	建立风险隐患整改、监管措施（3分）；
	
	

	
	
	建立辖区内危险源（包括水、电、暖、气及存有危险化学品污染放射源）数据3分；
	
	

	宣

传

培

训

︵

15分

︶
	1、对相关领导和应急管理工作人员进行培训；

2、加强宣传教育，营造良好社会氛围；
	年内组织相关领导和应急管理工作人员培训2次以上2分（见培训计划、方案）；
	
	

	
	1、 
	学习培训的通知、安排、总结以及各类试卷、影像资料、花名册6分，每缺一项扣1分；
	
	

	
	2、 
	宣传活动记录、影像资料及与应急有关的各类宣传资料、宣传版面4分，每缺一项扣1分；
	
	

	
	3、 
	宣传活动计划、通知、方案、小结3分，每缺一项扣1分；
	
	

	工

作

运

转

︵

10
分

︶
	积极参加市委、市政府和住房城乡建设局组织的活动；


	能够与各成员单位相互配合做好应急管理宣传培训、事故处理、应急演练等工作（2分）；
	
	

	
	
	按时完成交办的各项工作任务，认真参加市委、市政府和市住房城乡建设局组织的会议、培训、宣传、应急演练等各项活动（3分）；
	
	

	
	
	档案整齐完整（3分）；
	
	

	
	
	应急管理工作与其他各项工作有机融合，在安全生产、卫生防疫、宣传教育、平安建设、综合治理工作中未与局安监科沟通、记录，每缺一项扣2分；
	
	

	备注
	1、 未组织应急演练及突发事件发生后1小时内未报告市应急办和市住房城乡建设局安监科，年内无评优资格；

2、每小项最多扣除该项的最大分。

3、应急信息平台建设完备，应急处置及时、准确奖励10分。
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