附件：

常德市住房和城乡建设局
“公正执法年”活动实施方案
为深入贯彻落实科学发展观，扎实推进人民满意政府建设，进一步规范执法行为，端正执法作风，严明执法纪律，实现我市建设领域执法监管工作全面发展进步，按照市政府的部署安排，结合我局工作实际，特制定2011年“公正执法年”活动实施方案。具体方案如下：

一、指导思想

以科学发展观为指导，以保护人民群众合法利益、维护建筑市场秩序为出发点，进一步强化执法管理，细化执法标准，建立起执法权限明晰、程序规范、裁量适当、监督到位、过错追究严格的行政执法体系，有效促进住房城乡建设系统执法队伍综合素质的全面提高，树立良好住房城乡建设系统执法队伍形象，确保我市住房城乡建设事业和谐稳定，为经济社会又好又快发展提供更加有力的支持。

二、任务目标

（一）全面落实行政处罚自由裁量权基准，严格规范行政裁量权，保障行政机关合理行政，提高依法行政水平。

（二）着力于执法规范，加强制度建设。深入推行行政执法责任制度，加强行政执法队伍建设，进一步规范行政执法行为，实现有权必有责、用权受监督、侵权须赔偿、违法要追究，对行政执法过错按要求追究到部门、单位和个人。

（三）加大教育培训、着力于素质提升。持续抓好法治理念教育，确保建设系统执法队伍素质过硬。结合各部门的工作实际，开展有针对性的教育培训活动:局建设执法监察支队要加强法律法规培训，提高执法水平；局机关及所属的各局业务科室和政务中心窗口要加强素质教育和业务培训，提高办证质量，提升社会公信力；机关公务员要加强依法行政教育，提高依法执政能力、组织协调能力和诚信服务水平。

（四）对我局系统已确定的五个重要岗位，开展行政效能重点监察。

（五）组织社会各界对我局各相关部门的执法工作进行公开评议。

（六）着力于典型引导，加强宣传力度。通过活动的开展，要培养一批公正执法岗位标兵，树立一批榜样，以此推动公正执法工作。

三、组织领导
为加强“公正执法年”活动的组织领导，特成立活动领导小组。组长戴君耀，副组长黄金陵、沈明莉、熊新平，成员为局系统各具有执法职能机构负责人，领导小组办公室设局法制科，法制科科长熊健负责“公正执法年”活动日常工作的开展。

四、工作安排
（一）动员部署（3月31日前）

局直属各单位要切实提高开展“公正执法年”活动的认识，统一思想。3月底召开公正执法动员会议，通过广泛发动，使每名行政执法人员都要深刻认识到开展活动的必要性、重要性和现实意义，明确活动的总体目标要求和要解决的问题，切实增强参与活动的自觉性和坚定性。

（二）组织实施（4月1日-10月10日）

1、完善联席会议工作机制，每月定期召开，综合情况、研究问题、部署工作。及时收集信息、掌握建筑市场动态，对各部门的工作进行协调指导、督促落实。

2、做好宣传报道和信息报送工作。要把“公正执法年”活动作为今年建设工作的重要内容，加大力度，通过新闻媒体和网络平台，集中宣传局系统在 “公正执法年”活动中推出的新举措、新经验、新成效，彰显住房城乡建设系统行政执法队伍良好的精神风貌。各局、各部门要设专人负责宣传和信息报送工作，宣传工作情况将定期进行通报。

3、将依法行政工作纳入局系统绩效评估考核内容，制定考核细则和具体评分标准。

4、积极开展“学习教育周”活动，结合局系统开展的“月读一本书”活动，有针对性地组织行政执法人员阅读专业书籍或资料，要求每个月对本月的学习心得写出体会，至少上交一篇读书笔记。

5、行政执法工作要严格按照市政府审查后的规范权利运行制度汇编进行，并积极接受社会的监督。对工作中发现的问题要积极进行规范，对不适用的规章制度进行修改补充，有针对性地健全和完善相关制度。

6、结合今年的“行政执法证”和“行政执法监督证”的换发工作，对局系统的行政执法人员进行全面的法制教育培训，强化行政执法人员资格管理。依据《2011年度行政执法责任制考核评分细则》对相关部门科室进行自评，督促其公正、文明执法。

7、全面落实省、市人民政府关于下放、取消行政审批项目和办事服务的决定，积极做好简权放权工作。

8、加强对重要岗位的效能监察。将系统与群众生产生活和企业生产经营密切相关的重点科室和站办纳入效能监察的范围，要更加体现重要岗位和效能监察的特点，加强对重要岗位及其负责人和分管领导履行职责及效率、效果、效益情况的监察。
（三）总结考核（10月11日-12月31日）

局属各相关单位要根据“公正执法年”活动有关要求，认真做好自检自查，发现问题及时改正。局法制科将对全系统开展活动情况进行检查，并做好接受全市“公正执法年”活动领导小组检查验收的准备工作。
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