附件

常德市住房和城乡建设系统建设人民满意单位工作任务分解表

	工作任务
	时间(月)
	责任部门
	责任领导

	一、继续推行阳光履职

	健全和坚持科学民主决策的长效机制，坚持《领导班子集体决策重大问题议事规则》，对重大事项实行集体议事，会议表决，确保阳光决策。
	1-12
	人事科、办公室
	戴君耀

	注重调查研究，重点围绕提高城镇化率课题开展调查研究，为科学决策提供依据。
	3-11
	村镇建设管理科
	何书元

	完善政务公开平台，落实政务公开方案，全面推行重大决策公开、行政审批公开、便民服务公开，自觉接受公众和社会的监督。
	3-12
	办公室
	沈明莉

	提高行政效率，落实“马上就办”的服务宗旨。深化联合审批四项制度，施行限时办结、超时默许、缺席默认工作制，进一步提升审批效能，项目审批实行100%网上申报。
	3-12
	政务中心窗口
	吕正跃

	全面推行行政审批职能内部相对集中。
	1-12
	局政务中心窗口、市房管局、市公用局、市园林局
	杨稚平、吕正跃、何书元、曾克非、张圣友、刘兴华、徐芳明

	德山分局要服务常德经济技术开发区项目建设，实行项目全程跟踪服务，坚持审批不过河，建立绿色通道，提高报建效率。
	1-12
	德山分局
	黄金陵

	二、狠抓为民办实事落实

	年内新增廉租房和公共租赁房8000套，发放住房租赁补贴2000户。
	3-12
	市住保办
	何书元

	有序启动城市和国有工矿企业生活区棚改工作，完成全市棚户区改造5560户，国有工矿棚户区改造1840套；规范市城区4个敞开式小区的物业管理。
	3-12
	市房管局
	何书元、张圣友

	改造市城区4个敞开式小区基础设施。
	4-10
	市公用局
	杨稚平、曾克非、刘兴华

	改造县市城区6个敞开式小区基础设施。
	3-10
	办公室、村镇建设管理科
	杨稚平

	改造县市城区小街小巷40条。
	3-11
	办公室、村镇建设管理科
	杨稚平

	下大力解决江北城区“路不平、水不通、灯不亮”的“三不”问题，年内抓好市城区70条街巷整治。
	3-11
	市公用局
	杨稚平、曾克非、刘兴华

	加强城市公园、游园、公共绿地管养与维护，抓好满意公园的创建和项目的建设，打造宜人的城市生活环境。
	3-12
	市园林局、诗墙管理处
	杨稚平、熊新平、徐芳明、黄飞华

	开展好“双联”帮扶、社区联点和工资集体协商工作；做好现代农业综合示范区、示范村、扶贫开发村的农村办点工作。
	3-11
	局机关工会
	商叔华

	三、创造安宁和谐的建设环境

	强化督办落实，对市委市政府出台的政策、会议议定的工作，加强督查督办，确保落到实处。
	1-12
	办公室
	沈明莉

	狠抓建设领域专项治理，进一步规范建筑行业市场行为，对强行参工参运、欺行霸市、串标围标、违法建设等扰乱经济秩序的行为，坚持集中治理、整体联动、重拳出击，切实为重大项目建设和招商引资保驾护航。
	1-12
	建管科、招标办
	黄金陵

	以建筑施工质量安全“标准化、规范化、信息化”建设为抓手，严格控制建筑施工安全事故，力争全市建筑施工零死亡，工伤事故频率严格控制在国家规定的范围内。
	1-12
	安监科、质安站
	黄金陵、杨稚平

	抓好建设领域清欠工作，完善防止拖欠工程款、农民工工资的长效机制。
	1-12
	建管科
	黄金陵

	做好矛盾调处，及时化解各类涉稳矛盾；建议提案办理做到办结率100％、满意率100%、见面率100%，问题的解决率逐步提高；上访息访率达到100%，不发生非正常上访事件。
	1-12
	熊新平、商叔华
	法制科、信访科

	四、树立公正执法的良好形象

	全面落实行政处罚自由裁量权基准，严格规范行政裁量权。
	1-12
	局执法支队、法制科
	熊新平

	落实行政执法责任制，对行政执法过错按要求追究到部门、单位和个人。
	1-12
	法制科
	熊新平

	开展规范权力运行制度建设，使每一项行政权力运行有章可循。
	3-5
	法制科
	熊新平

	五、建设清正廉洁的干部队伍

	结合创建学习型党组织活动，加强对局系统干部队伍的业务培训与考核，树立局系统干部的“四可”（可信、可靠、可依、可敬）形象。
	1-12
	人事科、机关党委
	沈明莉、熊新平

	以“六五”普法为主线，加强普法教育。
	4-10
	法制科
	熊新平

	严格落实党风廉政建设责任制，严肃查处违规违纪案件，让广大干部职工树立起正确的权力观和利益观；继续抓好“创先争优”活动，践行“一诺三评”制度，落实好“全面提升年”的各项工作任务。
	1-12
	人事科、机关党委
	沈明莉

	强化作风建设，促进干部职工作风转变，提高干部职工履职能力和服务水平，提升工作执行力。强化“六个治理”工作，并运用到干部评价体系中，促进干部作为。
	1-12
	人事科
	沈明莉


