附件1：

2011年常德市住房和城乡建设系统
落实省绩效评估指标任务分解表

	指标名称
	评估内容与计分方法
	分值
	责任单位

(科室)

	重点工程

综合管理
	重点建设项目实施目标管理，责任明确的，计5分；责任不落实的，每起扣1分。
	5
	工程科

	
	保证工程质量，未发生重大质量事故的，计5分；发生重大质量事故的，扣5分。
	5
	质安处

	
	保障安全生产，未发生重大安全事故的，计5分；每发生一起重大安全事故扣2分，发生特大安全事故扣5分，其中发生特大安全事故的在安全生产指标中累计扣分
	5
	

	经济发展环境
	依法保护外商和港澳台商的合法权益，为其提供优质服务的，计4分；有举报经查实的，一次扣1分。
	4
	公用局及相关科室

	
	落实省委、省人民政府对重点建设项目优惠政策的，计4分；未及时落实到位的，每个项目扣1分。
	4
	建管科

	
	及时办理相关审批手续的，计4分；工作效率低，办事不力延误工期的，每个项目扣2分。
	4
	政务中心窗口

	
	杜绝乱收费、乱罚款、乱封账、乱摊派等现象及索、拿、卡、要等行为的，计4分；有此类行为的，每次扣2分。
	4
	纪检联络员

	
	搞好征地拆迁安置工作，做到不误施工，确保重点建设顺利进行，计2分；未履行协议合同交地的，每个项目扣1分。
	2
	工程科

建管科

	
	及时协调解决施工中的矛盾纠纷，无阻工现象或阻工不超过24小时的，计2分。阻工超过24小时的，每延误一天扣0.5分；因协调不力，造成严重群体性事件和上访等后果的，发生一起扣1分；造成严重后果及恶劣影响的，发生一起扣2分。
	2
	

	保障性

安居工程
	完成年度任务的，计20分；未完成的，每少1％扣1分。（见附件二）
	20
	住保办
棚改办
各县市区住房和城乡建设局

	依法行政
	1、重大决策符合《湖南省行政程序规定》的，计4分；不符合的，一次扣1分，最多扣4分。

2、部门规范性文件进行“三统一”，并在政府和单位门户网站统一公布的，计3分；不符合的，每件扣0.5分，最多扣3分。
	10
	法制科

执法支队

	
	机关干部100％按规定参加年度学法用法培训和考试的，计5分；人数每少1％扣1分，最多扣5分。
	5
	

	政务公开
	1、根据政府信息公开目录，准确、全面、及时公开信息的，计4分；不准确扣2分，不全面扣1分，不及时扣1分，最多扣4分。

2、所有行政审批项目实行网上办理的计3分；项目上网不全的扣1分，不能网上办结的扣1分，不能在外网办理的扣1分，最多扣3分。
	10
	办公室

信息办

	廉政建设
	本级政府及直属部门未发生违纪违规及各类腐败案件的，计10分；每发生一起扣5分，最多扣10分。
	10
	纪检室

	信访事项处理
	市里交办的信访事项到期办结率为100％的，计5分，每低1％扣0.5分，最多扣5分。未发生进京非正常上访的，计5分；发生进京非正常上访、进京集访或恶性行为的，每次分别扣1分、2分和3分，最多扣5分。
	10
	法制科


