附件3：
建筑市流动人口生育工作目标管理考核记分表

被考核单位：                                       考核时间：    年   月   日

	类 别
	流动人口计划生育工作开展项目
	基分
	扣分
	得分

	基

础

工

作

（30）
	1、建立领导班子（2分），配备了分管领导（2分）和专（兼）职管理人员（2分）。
	6
	
	

	
	2、有流动人口计划生育宣传牌（6分）。
	6
	
	

	
	3、流动人口计划生育管理工作会议（见记录2次以上，1次3分，不超过6分）。
	6
	
	

	
	4、有计划生育管理制度（2分），有工作方案（2分），有定期检查记录（2分）。
	6
	
	

	
	5、计生专干工作认真（3分），按时参加计划生育工作会议（3分），每缺席一次会议扣1.5分，扣完3分止。
	6
	
	

	
	6、加强执业资格登记审查制度，规范运用“实时通”系统，将企业法人代表、管理人员、用工人员违法生育信息即时通报计生部门。
	10
	
	

	管

理

工

作

（70）
	1、签订计划生育管理合同达100%，核查施工单位、建设单位签订合同中的计划生育条款，核查率达100%，记20分，每低一个百分点扣2分。
	15
	
	

	
	2、查验施工工地育龄妇女的《流动人口婚育证明》，并登记证号，附复印件，持证率、验证率达100%，并每季度将育妇名册通报现居地乡（镇）人民政府或街道办事处，通报率达100%，记20分，每低一个百分点扣2分。
	15
	
	

	
	3、已婚育龄妇女（含随队家属）的妇检率（每季度一次）达100%，记8分，每低一个百分点扣2分。
	8
	
	

	
	4、计生档案规范、完整、装订成册记6分，每缺一项必要资料扣2分，资料零乱扣2分，扣完6分止。
	6
	
	

	
	5、出现一例违法怀孕和生育扣16分。
	16
	
	

	
	合              计
	
	
	


注：1、100～95为优良，95～90为良好，90～85为合格，85分以下予以“一票否决”。

2、对建设局实行综合考评，建设局目标管理考核得分占50%，建筑工地考核得分占50%。

3、男性流动人员必须及时登记，并签订计生合同，但不要求持《流动人口婚育证明》。

4、本地企业纳入考核范围。

