
附件4：
2012年度安全生产目标管理考核评分表

单位：

	工作目标
	项目
	考核内容
	评分办法
	分值
	自评分

	（一）制度建立与落实情况（20分）
	安全生产责任制度
	未与市建设主管部门签订年度安全生产责任状的，扣1分
	查责任状
	2
	

	
	
	未与所辖建筑施工企业签订年度安全生产责任状的，扣1分
	
	
	

	
	安全生产会议制度
	年度内未召开领导班子安全生产工作专题会议2次以上，并形成会议纪要的，每次扣1分
	查会议纪要、记录
	2
	

	
	
	未建立健全层级监督制度，建筑、市政工程、房产、市政公用、园林绿化等各行业安全生产和应急管理形势分析制度、安全生产联络员制度、重点区域督查制度、事故约谈等安全生产监管制度(2分)。
	
	
	

	
	
	未按规定参加省、市组织的安全生产工作会议和相关重要活动的，每次扣1分
	
	
	

	
	安全质量标准化、监督工作规范化、监管信息化整体推进工作制度
	未按规定启动本地二、三级资质企业市级安全认证，本地全年没有一家成为推进安全质量标准化示范企业的，扣2分
	查制度文件、信息平台和施工现场
	4
	

	
	
	未全面开展施工现场达标验收工作的，扣2分
	
	
	

	
	
	未及时对工程项目进行阶段性安全生产评价的，每发现一次扣0.5分
	
	
	

	
	
	未督促本地企业结合自身实际，制定企业建筑施工安全质量标准化管理手册并落实到工程项目的，每发现一个企业，扣0.5分
	
	
	

	
	
	未按照省厅要求建立监督规范化工作制度，制定并落实安全监督机构及其一线监督人员动态考核办法的，扣2分
	
	
	

	
	
	未按照省厅要求建立工程项目监管信息录入工作制度，加大检查督促力度，并落实定人、定岗、定责的，扣2分
	
	
	

	
	
	未按照省厅要求建立工程项目监管信息定期查询制度，分管负责人和质安监机构主要负责人未定期查看监管平台信息（每星期不少于一次，系统查询负责人用户名登录记录），少一次扣0.5分
	
	
	

	
	
	未按照省厅要求建立工程项目监管信息平台违法违规信息查处制度，未及时查处监管平台信息中记录的违法违规严重、隐患突出项目的，发现一个扣0.5分
	
	
	

	
	检查制度
	未落实季度性督查的，每次扣1分
	查文件、台账和检查总结、通报
	3
	

	
	
	未开展重大节假日、高温季节、冬季冰冻天气等专项检查的，每次扣1分
	
	
	

	
	
	未建立“打非治违”巡查制度，未对辖区内项目进行深入细致排查摸底，建立台账，扣2分
	
	
	

	
	
	未按规定布置和开展“打非治违”专项行动，并向市局上报非法违法问题突出、打击难度大的地区、企业和项目的，扣2分
	
	
	

	（一）制度建立与落实情况（20分）
	检查制度
	违法违规工程项目发生安全生产事故，未列入台账或列入台账但查处不到位的，每出现1次扣2分
	查文件、台账和检查总结、通报
	3
	

	
	
	未及时开展省市部署的紧急专项检查并上报检查情况的，每次扣1分
	
	
	

	
	
	未有效开展支模架专项整治行动的，扣2分
	
	
	

	
	
	未有效开展监理工作专项整治行动的，扣2分
	
	
	

	
	
	未督促检查建筑施工企业负责人及项目负责人落实施工现场带班制度的，每发现1次扣1分
	
	
	

	
	
	未对下级报告的重大项目和重大分部分项工程项目进行定期检查的，每次扣1分
	
	
	

	
	培训制度
	未加强监督人员培训教育工作，监督机构持证监督人员未按规定配足的,每少一人扣1分
	查日常工作
	3
	

	
	
	未加强人员培训，监督机构的持证监督人员少于4人，或监督机构验证考核不合格的，每个区县市扣1分
	
	
	

	
	
	未组织相关人员开展达标验收培训、监督规范化培训、监管信息平台录入培训的，少一项扣1分
	
	
	

	
	
	未组织本地企业和注册建造师（项目经理）、注册监理工程师、专职安全员、架子工骨干参加支模架专项整治培训教育的，扣1分
	
	
	

	
	
	未组织开展监理工程师监督规范化集中培训的，扣1分
	
	
	

	
	
	未按照省厅要求分批分期安排监督人员到省质安监总站进行监督工作规范化集中培训的，扣1分
	
	
	

	
	
	未组织差别化管理地区的监督人员跟班学习的，扣1分
	
	
	

	
	事故查处制度
	瞒报、谎报事故的，扣2分
	根据上报情况和日常工作
	3
	

	
	
	漏报、迟报事故的，每次扣1分
	
	
	

	
	
	发生事故，事故调查不及时的，每次扣1分
	
	
	

	
	
	未按“四不放过”原则对事故责任主体处罚不到位的，每次扣1分
	
	
	

	
	约谈制度
	未约谈发生安全生产事故、安全生产隐患突出的建筑施工企业的，扣1分
	查约谈笔录
	2
	

	
	其它
	未建立安全生产挂牌督办制度，未对安全生产隐患突出、管理混乱、事故易发多发企业和项目实施挂牌督办的，扣1分。
	查上报资料、项目和台帐
	2
	

	（一）制度建立与落实情况（20分）
	其它
	未落实国家和省其它有关建筑工程安全生产监管制度的，每次扣1分
	查上报资料、项目和台帐
	2
	

	
	
	未建立县级重大项目和重大分部分项工程报告制度的，扣1分
	
	
	

	
	
	未及时将当地重大项目和重大分部分项工程向省厅备案的，每发现一个项目扣0.5分
	
	
	

	（二）监督规范化执行情况（20分）
	施工现场监督规范化工作
	由市质安处对考核对象按照《关于开展建设工程质量安全监督工作规范化实施情况考核的通知》进行评分
	由市质安处对考核对象规范化进行评分
	20
	

	（三）现场与市场联动执法情况（20分）
	建设工程招投标监督管理
	未贯彻落实省厅“两个规定、三个办法”的 ，每发现一个项目扣1分
	查项目招标备案情况
	3
	

	
	
	未贯彻落实《湖南省房屋建筑和市政工程监理招标投标管理办法》和《湖南省房屋建筑和市政工程监理招标评标办法》的，每发现一个项目扣1分，查招投标档案、招投标监督检查记录、招投标投诉处理档案。
	　
	
	

	
	建设工程安全生产监督及信息化管理
	工程项目中标备案、合同备案、开工安全条件审查、安全监督备案、施工许可和规范化监督信息等录入工程项目监管信息平台不及时、不准确、不完整的，每项次扣0.2分；录入信息不真实、弄虚作假的，每发现一项次扣0.5分；
	查项目监督记录本和信息平台信息录入情况
	8
	

	
	
	发生建筑施工安全生产事故的工程项目未录入工程项目监管信息平台的，出现一个扣2分
	
	
	

	
	
	出现信息零录入的，每个扣2分
	
	
	

	
	
	未及时根据监督机构及监督人员提出的上报不良行为或行政处罚建议，对相关责任主体上报不良行为记录或实施行政处罚，或向市局提出行政处罚建议的，每发现一次扣0.5分
	
	
	

	
	差别化管理
	未对安全生产隐患突出的区县市、企业实施差别化管理的，扣1分
	查台帐
	3
	

	
	
	未建立差别化管理台帐的，扣1分
	
	
	

	
	
	未按要求对公布的差别化管理企业在建工程项目进行达标验收的，扣1分
	
	
	

	
	社会监督
	举报电话未落实到施工现场的，每次扣1分
	查项目实际及举报受理、查处情况
	3
	

	
	
	对上级转交的举报、投诉,处理不力或未及时上报查处情况的，每次扣1分
	
	
	

	
	其他执法行为
	未按规定对其他违法违规责任主体及时实施执法的，每发现一起扣1分
	查执法情况
	3
	

	(四)事故控制指标(20分)
	发生一般事故，未超过控制指标的，扣5分
	查事故统计情况
	20
	

	
	发生较大事故，未超过控制指标的，扣10分
	
	
	

	
	发生重大事故的，扣30分，考核不合格
	
	
	

	
	超过控制指标的，扣30分，考核不合格
	
	
	

	（五）

应急管理（20分）
	未建立安全生产事故应急指挥机构，组织建筑企业、自来水、燃气企业开展应急救援演练一次以上，应急预案编制覆盖率达100％的，扣1分。
	由局应急办组织对相关考核进行评分
	8
	

	
	未建立和完善事故统计上报制度，无迟报、漏报、瞒报事故行为的，每发现一处扣1分。
	
	5
	

	
	按照“四不放过”原则严肃查事故的，每次扣3分。
	
	7
	

	
	有瞒报事故行为的此项分值全部扣除。
	
	
	

	加分事项
	未发生事故的加奖励分20分；
	查发生事故
	
	

	
	年度死亡人数比控制指标下降75%以上的，加奖励分10分
	
	
	

	
	年度死亡人数比控制指标下降50%以上，75%以下的，加奖励分8分
	
	
	

	
	年度死亡人数比控制指标下降50以下的，加奖励分5分
	
	
	

	
	制度创新和监管工作有特色、有成效的，加奖励分5分
	查工作情况
	
	

	
	采取有效措施，增强安全监督机构监督力量，监督能力有明显改观的，加奖励分5分
	
	
	

	
	监管信息化工作制度健全，充分利用工程项目监管信息平台实现联动执法，提高监管效能的，加奖励分5分
	
	
	


备注：

1.考核得分计算公式是：考核得分=每项实得分之和+奖励分
2.第二项监督规范化的实施情况得分=市质安处考核评分的得分×20%
3.每项分值扣完为止。
4.“两个规定三个办法”即《关于进一步规范房屋建筑和市政基础设施工程招标投标活动的若干规定》、《湖南省房屋建筑和市政工程施工招标评标活动管理规定》、《湖南省房屋建筑和市政基础设施工程项目招标代理机构选定办法》、《湖南省房屋建筑和市政基础设施工程围标串标行为认定处理办法》、《湖南省房屋建筑和市政工程施工招标投标人资格审查办法》。
5、年内发生死亡事故的“一票否决”，不得参加目标管理先进单位的评比；

6、每项考核标准按百分制进行量化，采取扣分办法，直到该项分值扣完为止；

7、《考核标准》表要求自查自评，每季度自评一次，自评结果于每季度末一天前上报局安全生产监督管理科作为目标考核依据。

