
关于举办建设工程质量两年行动贯彻落实培训的
通  知
各县市区建设行政主管部门，各有关建设、监理、招标代理、施工单位：

        住房和城乡建设部出台了《建筑工程施工转包违法分包等违法行为认定查处管理办法（试行）》、《建筑工程五方责任主体项目负责人质量终身责任追究暂行办法》、《建筑施工项目经理质量安全责任十项规定（试行）》等一系列新的政策和配套管理规定，部署了开展工程质量治理两年行动工作，要求各地在质量治理行动中落实工程建设相关负责人质量终身责任，严厉打击转包挂靠等违法行为。

     为使相关单位及人员学习掌握政策，更好地依法整治违法发包、转包等违法行为；帮助企业防范违规风险，提高建筑工程施工管理水平，我局要求在12月底前必须完成所有相关人员宣贯培训。具体有关事项通知如下：

一、培训内容

1、解读《建筑工程施工转包违法分包等违法行为认定查处管理办法（试行）》，分析转包违法分包等违法行为的特征、认定标准、应当承担的法律责任。

2、解读《建筑工程五方责任主体项目负责人质量终身责任追究暂行办法》，分析责任主体项目负责人质量终身责任的内涵、责任形式。

3、解读《建筑施工项目经理质量安全责任十项规定（试行）》，分析项目经理质量责任的内涵、责任形式。

4、解读《住房城乡建设部关于进一步加强和完善建筑劳务管理工作的指导意见》。

二、参培人员
  1、建设单位：企业经理、分管经营和工程管理副经理、工程管理部门人员。
       2、施工单位：持有安全生产A证的企业负责人、企业安全质量管理科人员、企业能进入施工现场从事管理的项目经理、技术负责人、专职安全员、质量员、施工员、资料员。所有非本企业的挂靠人员一律不得参培。
3、监理单位：企业负责人、企业能进入施工现场从事现场监理的总监、专监、监理员。

4、招标代理机构：公司及分公司企业负责人，日常从事招标代理工作人员。

三、培训实施
1、市城区（含德山）由市建筑业协会组织，具体时间地点另行通知。
2、各区县市各自安排组织，西湖、西洞庭可与汉寿联系就近参配。

四、工作要求

1、各单位按照附表分岗位类别统计上报参培人员名单（上报电子文档），培训机构按照名单分期制作签到表。
2、企业分公司人员及现场相关管理人员可就近培训，但要列明企业名称。

3、各区县市在12月31日前将参加培训人员名单、培训现场图片、培训情况小结等资料一并报市局工程质量治理两年行动领导小组办公室。
4、全市培训完成后，我局将参培人员名单统一分类印发，市城区及区县（市）监督执法机构在现场关键岗位人员录入时，必须核对相关人员参加培训情况。

                   二〇一四年十二月十六日
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