附表2
项目管理机构评审表
	序号
	评审因素
	最高分值
	评审标准
	计分方式

	
	
	
	数量和分值
	
加分制
	最低分
	最高分

	1
	投标人
	优良信息
	类似工程业绩
	10
	0-2个，每个5分
	
	0
	10

	
	
	
	工程获奖情况
	4
	省优质园林绿化工程0-2个，每个2分
	
	0
	4

	
	
	不良信息
	不良行为
	30
	严重不良行为，每条4分
	扣分制
	0
	30

	
	
	
	
	
	一般不良行为，每条2分
	
	
	

	
	
	信用评价
	9
	按常德市园林绿化企业信用评价办法规定确定
	加分制
	9
	9

	2
	拟任项目负责人
	不良行为
	30
	严重不良行为，每条4分
	扣分制
	0
	30

	
	
	
	
	一般不良行为，每条2分
	
	
	

	
	
	现场答辩（如有）
	10
	阐述流畅、条理清晰、回答问题完整；现场答辩充分结合招标项目实际，具有较强的针对性。
	加分制
	9
	10

	
	
	
	
	阐述流畅、条理清晰、回答问题基本完整；现场答辩基本结合招标项目实际，具有一定的针对性。
	
	7
	8

	
	
	
	
	阐述流畅、条理清晰、回答问题欠完整；现场答辩未能结合招标项目实际，缺乏针对性。
	
	5
	6

	3
	拟任技术负责人
	不良行为
	10
	严重不良行为，每条4分
	扣分制
	0
	10

	
	
	
	
	一般不良行为，每条2分
	
	
	

	4
	合计
	103
	
	
	
	


    注意：1.详细评审时使用。2.类似工程业绩考核期限1080天，自竣工验收资料中建设单位签字之日起至提交投标文件截止之日止。3.优良信息：评选结果公布的以表彰文件为准，省级、市州级奖项有效期360天，自相关表彰文件发布之日起至提交投标文件截止之日止。同一工程获取两个以上（含本数）表彰和奖励的，按其所获最高奖项计分。4.信用评价：园林绿化行政主管部门发布常德市园林绿化企业信用评价办法之前，均按满分计取。5.不良信息：①不良行为扣分有效期180天，省住建厅发布的，自公布之日起至提交投标文件截止之日止；②外省区市公布的不良行为不予扣分；③我市园林绿化行政主管部门发布的，自文件发布之日起至投标文件截止之日止。6.本表涉及“天”和“日”，不包含“当天”和“当日”。
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