
附件1
	打非治违、打击违法分包转包检查表

	县 市 区：               项目名称：                           

	建设单位：                                项目负责人：               

	施工单位：                                项 目 经理：               

	监理单位：                                总      监：                

	类别
	序号
	检查项目
	分值
	检查情况

	建设单位
	1
	项目立项审批（备案）资料 
	3
	

	
	2
	施工图审查报告（原设计有重大修改、变动的，加查施工图设计文件重新报审情况）
	3
	

	
	3
	中标通知书（国有投资项目）
	3
	

	
	4
	施工总承包合同  
	2
	

	
	5
	监理合同  
	2
	

	
	6
	施工许可证或前期施工批复
	3
	

	
	7
	办理质量安全监督手续情况（监督注册登记表）
	3
	

	
	8
	组织图纸会审、设计交底、设计变更工作情况  
	2
	

	
	9
	建设工程款支付凭证  
	3
	

	
	10
	建筑工人工资支付进总承包企业工资专用账户（通过实名制系统核查）
	6
	

	施工总承包单位
	11
	资质证书、安全生产许可证（复印件） 
	2
	

	
	12
	项目部主要管理人员花名册  
	2
	

	
	13
	项目部管理人员到岗情况（通过实名制系统核查）
	6
	

	
	14
	项目经理、技术负责人、质量负责人、安全负责人、施工员等关键岗位人员劳动合同、社保证明、工资发放单、职称证书、岗位证书
	3
	

	
	15
	项目部安全管理机构人员配备表、项目部周检资料、企业月检资料 
	3
	

	
	16
	专业分包合同及支付凭证
	5
	

	
	17
	劳务分包合同及支付凭证
	3
	

	
	18
	材料设备采购合同及支付凭证
	5
	

	
	19
	材料设备租赁合同及支付凭证
	4
	

	
	20
	农民工工资支付清单或工资发放表  
	3
	

	
	21
	被责令停工及复查复工情况 
	2
	

	
	22
	基坑支护、土方（隧道）开挖、脚手架及模板支撑体系、起重机械安装吊装及拆卸等分部分项工程的方案编审、交底、实施和工序验收情况  
	5
	

	分包单位
	23
	资质证书、安全生产许可证（复印件） 
	2
	

	
	24
	人员配备表及人员到岗情况
	2
	

	
	25
	现场负责人劳动合同、社保证明、工资发放单、注册证书  
	2
	

	监理单位
	26
	资质证书
	2
	

	
	27
	监理部人员到岗情况（通过实名制系统核查）
	6
	

	
	28
	监理部人员劳动合同、社保证明、工资发放单、职称证书、岗位证书
	3
	

	
	29
	监理例会会议纪要  
	3
	

	
	30
	监理月报、监理日志
	3
	

	
	31
	工程材料/构配件/设备报审表  
	2
	

	
	32
	分包单位资质、安全许可证和人员资格报审材料  
	2
	

	涉嫌违法行为情况说明：

	

	

	

	

	

	

	项目评价：共检查32项（100分），不符合     项，实得分：    分

	注：1、上述材料除注明复印件外，均需提供原件。

	    2、对不提供有关材料者，按《建筑法》、《建设工程质量管理条例》、《建筑工程施工转包违法分包等违法行为认定查处管理办法（试行）》等有关情形予以认定违法行为。涉嫌违法行为资料应复印留存。

	  检查人员签字：                                                被检单位签字：

	  日期：                                                                日期：


	大 队   月 份 查 处 违 法 项 目 立 案 处 罚 台 账

	填报单位：（公章）

	73 立案编号
	2工程名称
	74当事人
	75违法行为代码
	77立案78调查终结时间
	告知书(处罚基准 )
	82决定书金额
	83申请强制执行
	84结案时间
	85实缴金额
	86移交情况

	1工程编号
	
	企业
	个人
	76违法行为
	79告知书81决定书时间
	80金额
	建设单位
	施工单位
	监理
	DZ-19

（扬尘）
	DZ-14

（未履职）
	其他
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	企业
	企业
	个人
	企业/个人
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